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CARTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Nos complace presentar, este segundo informe anual de sostenibilidad (EINF) en el gque detallamos
los avances y logros de Laboratorios Medicamentos Internacionales, S.A.U (Medinsa) en cuanlo a
objetivos ambientales, éticos y sociales.

Este informe es para nuestra compafiia una nueva oportunidad para demostrar y comunicar como
integramos nuestros valores de integridad, excelencia y respeto por las personas en todas nuestras
operaciones y como con nuestra misién contribuimos a la accesibilidad y universalidad del sistema de
salud, Gracias a nuestro sector se garantiza el acceso de todos los ciudadanos a tratamientos de
calidad, eficaces y seguros a un mejor precio, sin que nadie quede excluido de su derecho a la salud
por una razon de coste.

En definitiva, los medicamentos genéricos, tales como los que se producen en MEDINSA, impactan
positivamente con un doble beneficio:

« Por una parte, para la ciudadania al pagar un precio menaor por el medicamento.

« Por otra, en el sistema sanitario se genera un mayor ahorro sobre el gasto farmaceutico, lo
que contribuye a racionalizar el gasto publico, sin disminuir la calidad y la eficacia de la
prestacién farmacéutica, lo que hace posible redirigir ese ahorro a otras partidas
presupuestarias (ej investigacién, nuevas terapias, personal sanitario, infraestructuras
sanitarias, etc...)

En Medinsa, trabajamos arduamente para avanzar en aspectos fundamentales que son parte de
nuestra ADN y deben guiar nuestras operaciones. Entre ellos, se encuentran el cuidado, respeto e
impulso del desarrollo profesional de nuestros empleados, fomentando valores como la diversidad y
la inclusién; el cumplimiento de nuestro cédigo de conducta y todas las politicas y procedimientos
derivados de él; y la escucha activa a nuestros grupos de interés, todo ello mediante canales de
didlogo que permitan la vision compartida y el valor en nuestras relaciones.

Ademas, en Medinsa hacemos una apuesta clara en cuanto a la contribucion a las comunidades en
las que operamos, apoyando programas en armonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
colaborando con entidades sociales, vigilando que el desarrollo de nuestra actividad preserve nuestro
entorno, y se fortalezcan las bases fundamentadas en el respeto por el medio ambiente.

En el contexto actual, hemos dado lo mejor de nosotros mismaos para cumplir con nuestra mision,
reforzar nuestros valores y apoyar a aquellos colectivos que forman parte de nuestro ecosistema y
que, como consecuencia de la pandemia, la situacion econdmica, y los impactos colaterales
inherentes a esta situacién en lo relativo a determinados recursos, se han producido. En Medinsa,
nos sentimos orgullosos de desarrollar nuestro trabajo en el sector de la salud y de haber colaborado
en la mejora de la calidad de vida de todas las personas.

En el futuro, seguiremos trabajando para desarrollar soluciones farmacologicas que cubran las
necesidades de nuestros clientes y pacientes, produciendo nuestros medicamentos con los mas altos
estandares de calidad y colabarando con el fin de mejorar la calidad de vida de todas las personas en
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nuestro pais y en el resto del mundo. Estaremos encantados de compartir nuestros avances en un
nuevo informe de sostenibilidad en 2024.

Todas estas acciones, tanto las ya realizadas, como las previstas para los proximos ejereicios, no
serian posibles sin el enorme esfuerzo de todo el personal de la compania, de nuestros colaboradores,
y de todos los clientes y proveedores que, con una vision compartida con la nuestra, hacen posible
con su trabajo diario el avance de MEDINSA para poder contribuir con su misién a desarrollar una
sociedad y un mundo mejor.

Gracias a todos ellos por la confianza, el apoyo y su sélido compromiso.
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A. INTRODUCCION

En cumplimienta del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre de 2017 y de la Ley 11/2018, de
28 de diciembre de 2018 por el que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
2212015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad,
se incluye a continuacién la informacién no financiera de Laboratorios Medicamentos Internacionales,
S.A.U. (en adelante, la Sociedad o MEDINSA) correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2022,

Para la divulgacion de dicha informacién no financiera, la Sociedad ha tomado como referencia las
Directrices sobre la presentacién de informes no financieros de la Comision Europea (2017/C 215/01)
derivadas de la Directiva 2014/85/UE

Este informe se ha elaborado teniendo en cuenta
lo establecido en la Guia para la elaboracién de
memaorias de sostenibilidad de Global Reporting
Initiative (GRI) de conformidad con la opcion
Esencial de los Estandares GRI. En este
contexto, a través del Estado de Informacion No
Financiera (en adelante, EINF), MEDINSA tiene
el objetivo de informar sobre cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al

personal, en relacién con los derechos humanaos,
a la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi
coma otras cuestiones relevantes en la ejecucion
de nuestras actividades. Para ello, de manera anual MEDINSA realiza un analisis de materialidad
teniendo en cuenta la opinién de sus principales grupos de interes.

El Cuadro Integrado de Indicadores es un modelo de informacion consolidada, compuesto por
indicadores, cuantitativos y cualitativos, sobre cuestiones financieras, sociales, ambientales y de
gobierno corporativo. Basado en los principios fundamentales de relevancia y concisién tiene como
objetivo fundamental ofrecer una vision estratégica de la organizacién y su capacidad para generar
valor en el corto, medio y largo plazo, asi como identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad y

aumentar la conflanza de los inversores, los consumidores y la sociedad en general.
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El EINF, si bien se presenta en documento separado, forma parte del Informe de Gestion de
MEDINSA, y esta sometido a verificacién por parte de un prestador independiente de servicios de

verificacion.

Como Anexo | se incluye el contenido del Estado de Infoermacion no Financiera requerido por la Ley
11/2018 asl como el marco de referencia utilizado en su preparacion.

El Estado de Informacion No Financiera

El Cuadro Integrado de Indicadores CII-FESG da cumplimiento a la Ley 11/2018, del 28 de diciembre
sobre informacién no financiera y diversidad, trasposicion de la Directiva del Parlamento Europeo y
del Consejo en dichas materias, y con las Directrices de la Comisién Europea para la elaboracion de
informes no financieros, siendo referenciada por la propia Ley, constituyendo a su vez, el Estado de
Informacién Mo Financiera de la entidad.
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B. ANALISIS DE LA MATERIALIDAD

Con el fin de determinar las expectativas de los grupos de interés de la compafiia y las necesidades
de infarmacian referentes a los aspectos sociales, medioambientales y éticos de Medinsa, en 2022
se llevd a cabo un estudio de materialidad contextual en colaboracion con la consultora Trascendent,
con el fin de identificar los aspectos e indicadores que son mas relevantes tanto para la compaiiia
como para sus stakeholders (clientes, proveedores, empleados, autoridades, comunica local y
accionistas) y dar respuesta en este informe. Este informe de materialidad ha sido revisado y
actualizado en 2022.

Por materialidad nos referimos a todos los temas relevantes de ESG (ambientales, sociales y de

B

gobernanza) que puedan afectar de manera
significativa, positiva o negativamente, al desempefio de
una empresa y sus grupos de interés. Por lo tanto, vale
la pena no solo reportarios, sino también gestionarlos
adecuadamente.

La relevancia de cada uno de los aspectos materiales se
calcula a partir de las respuestas de los grupos de
" . Y interés y se distribuye a lo largo de los dos ejes
(importancia para grupos de interés e impacto en el negocio).

Para realizar el analisis de la materialidad se ha identificado los aspectos materiales para la Sociedad

Este andlisis de materialidad contextual consistié en un estudio interno, mediante reuniones con
distintos directivos y empleados de la compafiia, con soporte externo en cuanto a benchmarking,
basado en el analisis de compafilas del sector farmacéutico, y en estudios especificos del sector.

Como resultado del andlisis, se definieron los siguientes 18 aspectos como materiales, los cuales
seran abordados a lo largo de esta memoria, junto con informacion solicitada por la Ley 11/2018:
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Elaboracion del analisis de materialidad de Medinsa

Priorizacion de temas materiales

1 Calidad y excelencia en ejecucian

2 Costes y uso responsable de recursos
3 Fiabilidad y orientacion al cliente

4 Estabilidad laboral

& Salud y seguridad

7 Productividad de proveedores

8 Flexibilidad

9 Megociacion

10 Cumplimiento normativo

11 Paridad y equidad

12 Gobernanza responsable

13 Performance operativo responsable
14 Crecimiento sostenible y rentable

15 Contribucion a la imagen corporativa
16 Impacto econdmico local

17 Impacto medioambiente y consumeo local
18 RSC local

-+

Importancia para grupes de inlerés

1T

11

18
16

14

Impariancia para la actividadinegocio de Medinsa -
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C. MODELO DE NEGOCIO

1. Organizacion y entorno

1.1 Descripcion de la organizacion

Laboratorios Medicamentos Internaciones, S.A.U., se constituyé con fecha 31 de diciembre de 1998

en Madrid. Nuestro domicilio social y fiscal, asi como nuestras instalaciones industriales se encuentran

en la calle Solana 26 en Torrejon de Ardoz (Madrid),

Desde el 1 de julio de 2011, el Accionista Unico de la Sociedad es la entidad alemana Aristo Pharma

GmbH.

La Sociedad esta inscrita en el Registro Mercantil y en el siguiente dominio de internet, que es de su

propiedad; www.medinsa,es.

Nuestra actividad principal es la fabricacion
y venta de preparaciones farmaceuticas y
otros productos farmacéuticos de uso
medicinal.

La historia de MEDINSA se remonta al
1972, con la apertura de Laboratorios
Andrémaco de su planta en Torrejon de
Ardoz,

A parlir de esos primeros Inicios, la
compafila comienza su  andadura

apuntalando su estrategia y su mision a

través de los siguientes hitos:

1979
1988
1993
1988

2004

2007
2010

Grinenthal GMBH adquiere el 40% de Laboratorios Andromaco

Primer envio a terceros

Grinenthal GMBH adguiere el 100% de Laboratorios Andrémaco

Fundacién de MEDINSA, con enfoque al desarrollo y produccion de
medicamentos orales para el grupo Grinenthal en Espaiia,

Inversién de mas de 20 mill de Euros en mejora tecnolégica y modernizacion de
la planta, incrementandose |la capacidad de produccion en mas de un 50%
Implantacion de SAP como ERP del Grupo.

Instalacion y puesta en marcha de la linea de produccion de efervescentes.
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2011 Aristo Group con sede en Berlin adquiere MEDINSA

2012 Implantacidn de nuevo ERP (Scarabeus/ Navision)
2013 Inversidn en tecnologia "Pellet”
2018 Aumento de capacidad en acondicionamiento y adquisicion de nueva superficie

(2000 mts cuadrados adicionales)

Laboratorios Medicamentos Internacionales, S.A. (Medinsa) es un laboratorio farmacéutico autorizado
por las autoridades sanitarias espafiolas para la fabricacion de medicamentos de uso humano y
veterinario, incluyendo estupefacientes y psicotropicos, asi como para la fabricacion de medicamentos
en investigacion (lotes para ensayos clinicos). La empresa estd especializada en |a fabricacion de
formas sélidas orales (comprimidos, comprimidos recubiertos, comprimidos efervescentes, grageas,
capsulas, micro comprimidos, pellets y granulados) y su acondicionamiento en blisters, frascos y
tubaos.

Las lineas de acondicionamiento estédn equipadas con avanzados mecanismos que garantizan la
correcta serializacion y la seguridad contra la falsificacion.

Incluido en la certificacion NCF de medicamentos para seres humanos y animales, Medinsa ha

recibido la autorizacion de elaboracion de psicotropos y estupefacientes por parte del Ministerio de
Sanidad espafiol.

El centro de
produccion Medinsa,
dentro del Grupo
ARISTO del que la
empresa forma parte,
es un pilar

fundamental para el

desarrollo ¥ la
fabricacion de
productos con

liberacion modificada
de principios activos,
psicotropos, estupefacientes y productos en capsulas.

La empresa dispone de practicamente todos los sistemas existentes y que son necesarios para la
fabricacion de sélidos orales con una linea especifica para poder fabricar comprimidos efervescentes.
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En estos tltimos afios se ha invertido fuertemente y de forma sostenida para poder ofrecer tecnologias
coma el recubrimiento de pellets y la extrusion/esferonizacion de los mismos, la micro-compactacion,
granulacion y el recubrimiento con pelicula con disolventes organicos.

Medinsa ofrece extensa capacidad para desarrollar formulaciones sdlidas de administracion oral. Sus
especialidades son:

« Desarrollo de formulaciones farmacéuticas.
s Lotes piloto y ensayos clinicos,

« Recopilacion de la documentacion técnica requerida para el médulo Il de los registros

sanitarios.
« Estudios de estabilidad.

e Desarrollo y validacion de métodos analiticos.

Ademas, en el sector del desarrollo de
métodos y analltica, en la planta de
MEDINSA se utilizan dispositivos de Gltima
generacion y el software mas avanzado de
cromatografia. Esto implica una mejora en
el flujo de trabajo con todas las funciones
integradas y la conformidad NCF, lo que

contribuye a la optimizacion de los procesos
y métodos.

Como servicio de alto wvalor afiadido,
Medinsa ofrece a sus clientes la fabricacién de preparados de prueba en estudios clinicos. Esta
competencia sienta la base de los servicios de desarrollo de medicamentos ofrecidos por Medinsa a
sus clientes,

Ademas de los servicios de desarrollo para Aristo Pharma, Medinsa también dispone de una planta
piloto dedicada a la innovacion, donde se puede reproducir a pequefia escala el 100% de la
produccion industrial, replicando las condiciones y caracteristicas de la misma.

Esta planta piloto sirve de referencia en el sector de fabricacion/desarrollo por contrate (para terceros),
lo gue permite a los clientes de MEDINSA visualizar y comprobar el valor afiadido que ofrecen los
productos, y la apuesta por la excelencia en todos los servicios de desarrollo ofrecidos.

Toda la actividad productiva se lleva a cabo en Espania.
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1.2 Descripcion del entorno externo a la organizacion

El mercado farmacéutico en Espafia incrementd su facturacion un 4,8% en 2022, hasta alcanzar un
volumen de ventas de 24,039 millones de euros, segin se desprende del Infarme de la evolucién del
mercado farmacéutico en Espafa de IQVIA. En 2021, el sector de la farmacia espafiola ingreso 22.839
millanes de euros.

Distribwrcion y evolucion por canal

Paratarmacia

Farmacls Onlin Paratormacis Online

Farmacia

Con independencia del crecimiento, es importante resaltar la relevancia de Espafia dentro del contexto
farmacéutico europeo. En este sentido, Espafa es el quinto mercado farmacéutico mas importante
de Europa por volumen de ventas y generacion de empleo (por detras de Alemania, Francia, Italia y
Reino Unido) y el sexto mercado europeo en términos de produccion tras los cuatro paises anteriores
e Irlanda. llustracion 1-Mercado farmacéutico 2022 (Distribucién y evolucion por canal). Fuente IQVIA.

FARMACIA
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llustracidn 2-Evolucion del mercado total en farmacia en absolutes (€ PYP) interanual por meses. Fuente IQVIA.

Total mercado farmaceéutico

3 085 ZEUF .'Hl'Eli 2‘&?1 2063
EL L

[DIC) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

e ——————

2021 2022

Sin embargo, cabe destacar que en 2022 las ventas de la Sociedad han disminuido, asumiendo
también una serie de costes adicionales, derivados fundamentalmente del incremento de precios de
materias primas y de energias. Este gap entre la evolucién de ventas de la compafiia (MEDINSA) y
la del mercado nacional (ventas sector farmacéutico en Espafia), es mero resultado de la composicién
de la cartera de clientes de MEDINSA, donde un 75,2% de su facturacion se hace a clientes
internacionales, que se han visto afectados por una serie de factores exogenos y cuyo
comportamiento, operativa y evolucion difieren de la tendencia del mercado nacional mostrada en la
gréafica anterior.

1.3 Desafios e incertidumbres

Medinsa tiene como principal desafio el poder alinear todo el conjunto de acciones e iniciativas de la
compafila a las neces:dades y demandas de los clientes, con la mision de la misma que es,

LA i 'r r,,,,,’ fundamentada en la excelencia en

SUS procesos, proporcionar

,,,”, medicamentos de la més alta

biin ||| calidad de forma rapida vy

,, ,”???? asequible.
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Para hacer realidad esta vision, se ha elegido un modelo de negocio gue consta de tres areas
principales:

. Los principios activos, cuyas patentes hayan expirado, para que estén disponibles como
genéricos para todo el mundo a bajo coste. Ofreciendo también productos originales, asi como una
amplia gama de medicamentos de venta libre.

' Fabricar el mayor numero posible de medicamentos en sus propias instalaciones de
produccién en Espafia. De este modo, se puede garantizar los mas altos estandares de calidad y, al
mismo tiempo, comprometernas con un enfoque local. Ademas, se fabrica un gran nimero de
medicamentos no sélo para el Grupo Aristo, sino también para numerosos clientes externos (otras
empresas farmaceuticas).

. Desarrollos de productos propios. Esta area es la que nos distingue de la mayoria de los
competidores, mediante una apuesta de Medinsa por el drea de 1+D, y el soporte de las actividades
de la misma con la planta piloto ubicada en Torrejon de Ardoz.

El contexto de costes, la evolucion de la regulacién y legislacion en todos los ambitos de la compaiiia,
asi como la posicion competitiva de MEDINSA, son las principales incertidumbres a los que la
empresa debe enfrentarse en este contexto actual.

1.4 Principales cuestiones sectoriales

El sector farmacéutico en general, y la fabricacion de medicamentos en particular estan regulados,
por un conjunto de normas, procedimientos y estandares que, como no podria ser de otra manera,
velan por la seguridad y la efectividad de los productos que se ponen a disposicidn de los clientes y
usuarios.

En concreto los requisitos principales son los siguientes:

& Medinsa
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Evaluacion de conformidad en la Unidn Europea (UE).

Se debe garantizar que los productos cumplan determinadas normas antes de introducirlos en el
1 mercado de la UE. Este procedimiento se llama evaluacion de

conformidad.

En el ambito de los productos sanitarios, la conformidad con
normas armonizadas, cuyas referencias se hayan publicado en el
Diario Oficial de la Unidn Europea (UE), es un medio para que los
fabricantes puedan demostrar el cumplimiento de los requisitos
esenciales en el caso de las directivas y de los requisitos
generales de seguridad y funcionamiento en el caso de los
reglamentos, asi como otros requisitos juridicos, como los
referentes a calidad y gestion de riesgos, establecidos en la
regulacion.

Asimismo, las referencias que se hacen en la regulacién a normas armonizadas también incluiran las
monografias de la Farmacopea Europea adoptadas de conformidad con el Convenio sobre la
Elaboracién de una Farmacopea Europea, en particular sobre suturas quirdrgicas y sobre la
interaccion entre medicamentos y materiales utilizados en los productos como el envasado de los
medicamentos, siempre que las referencias de dichas monografias se hayan publicade en el Diario
Oficial de la UE.

MNormalizacion a nivel nacional

A nivel nacional, la normalizacion esta gestionada por
los organismos nacionales de normalizacion, en el
caso de Espafia por AENOR, que adoptan y publican
normas en cada pais, incorporan todas las normas
europeas mediante normas nacionales idénticas y
retiran cualguier norma nacional que entre en conflicto

con ellas.

Medinsa, dentro de su mision desarrolla ademas todo
el conjunto de controles y gestion de procesos para garantizar la excelencia en todas y cada una de
las referencias producidas, asegurando el cumplimiento normativo mediante la aplicacién de buenas
practicas en lo relativo a los siguientes aspectos:

& Medins
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Para garantizar la mas alta calidad
en la fabricacién de sus productos es
indispensable contar con  un
personal capacitado, que posea
unas cualificaciones y experiencia,
acordes al puesto donde ejerzan su

funcian, que le permitan realizar los

iGracias Medinsal ¥

controles del proceso.

Como referencia, indicamos que algunas de las normas mas importantes en relacion con el persanal
son:

« Las distintas tareas que realice cada una de las personas que participe en el proceso de
fabricacion, deben estar definidas y registradas en un procedimiento, evitando la existencia de
lagunas sobre la aplicacién de las normas de correcta fabricacién.

« Medinsa establece un programa detallado de seguridad, higiene y asepsia que esta
completamente parametrizado a sus instalaciones y procesos de fabricacion.

s Medinsa ha hecho ademas una clara apuesta por un plan de formacién continua, que permita
gue el personal se adapte a las nuevas necesidades que vayan Incluyéndose en los distintos
procesos de fabricacién.

« Las personas responsables del control de calidad se dedican a esta funcion de forma exclusiva
y gozan de total independencia de otros responsables de dreas distintas, para asi poder
ejercer correctamente sus funciones en el control de la calidad de los productos,

» Dentro de las normas de manipulacion de alimentas, productos quimicos, etc. hay una gran
cantidad de normas que el personal debe conocer y cumplir como uso de la ropa adecuada
seglin el proceso, prohibicién de comer, beber, fumar, y evitar el contacto directo entre las
manas y el producto, uso correcto de los sistemas de lavado y secado de manos, etc.

= El proceso de buenas practicas de fabricacion también depende de las personas, por la tanto
este es uno de los puntos mas impaortantes a la hora de aplicarse en una empresa.

& Medins
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Instalaciones y equipos

Los equipos utilizados en el proceso de
fabricacion o elaboracion de productos por
parte de Medinsa estan cualificados vy
callbrados para su correcto funcionamiento.
Ademds, todos aquellos procesos
procedimientos llevados a cabo dentro del
procesa de fabricacion  (incluyendo
recepcién de mercancias, almacenaje y
distribucidn) estdn debidamente validados y
correctamente documentados.

Las instalaciones y el entorno de fabricacién donde Medinsa realiza la produccion y el almacenaje de
productos, estan sometidos a un conjunto de reglas para poder facilitar que el proceso de fabricacion
se realice bajo las buenas practicas como:

« Lasinstalaciones de Medinsa estan estratégicamente situadas en un entorno apropiado segun
su proceso de fabricaci6n, para minimizar cualquier riesgo de contaminacion. Las medidas de
limpieza e higiene son estrictas y se desarrollan de forma periddica para mantenerlos en
condiciones adecuadas de uso. La iluminacién, temperatura, ventilacion etc... se regula y
adeclla permanentemente a cada uno de los procesos para que no afecten negativamente a
los mismos.,

. Los locales o instalaciones donde

Medinsa desarrolla su actividad han sido

cuidadosamente disefiados para evitar que

los agentes externos (animales, insectos,
polvo, etc...) no entren en los mismos,

- Ademas, el uso del espacioc de

trabajo del personal de Medinsa permite el

evitar riesgos como la contaminacion
cruzada, confusibn entre distintos

procesos,  ejecucidn  errdnea  de
procedimientos, ete.

. Asimismo, los protocolos de acceso
incluyen indicaciones claras en cuantoa en
que zonas no puede entrar el personal no autorizado, evitando que las zonas de
almacenamiento, produccion o control de calidad sean zonas de paso comun.

& Medins
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s La conservacion de las materias primas, el uso adecuado de envases y embalajes por parte
de Medinsa sigue unas medidas claras, tanto para su uso y conservacion como para su
almacenaje, ya que son también una parte importante del proceso de produccion.

roduccion, distribucién y almacenamient

-

Los procesos de fabricacion desarrollados por
Medinsa siguen unos procedimientos claramente
definidos y se adeclan a las normas de correcta
fabricacion, con el objetivo de obtener productos
de la mas alta calidad. Para ello en Medinsa
deben seguirse una serie de normas generales
de las que podemos destacar.

. La produccién debe ser llevada a cabo y

controlada por personal altamente cualificado y

competente.

» Todos los procesos relativos a manipulacion de productos o materias primas deben adecuarse
estrictamente a los protocolos documentados en Medinsa,

. Los envases y embalajes
seran tratados segun los protocolos
¥ llevaran el etiquetado
correspondiente que evite
equivocos sobre su contenido,

. Todas las materias primas,
productos y envases deben ser
almacenados correctamente en

condiciones que favorezcan su

conservacion.

s Durante todos los procesos de fabricacion, distribucion y almacenaje, tanto productos como
materias primas y envases, deberan estar rotulados para evitar confusiones, y esta rotulacion
debera ser permanente, evitando que se decolore o difumine su contenido.

« No se podran elaborar productos distintos a los documentados en las distintas zonas de
produccion,

s Debe prevenirse la contaminacién cruzada en los procesos de produccidn, utilizando las

técnicas y medidas organizativas adecuadas (sistemas de extraccion adecuados, sistemas

& Medinsa
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cerrados de produccion, uso de ropa adecuada para el personal, ufilizacion de zonas

separadas de produccién, etc.).

s Durante la recepcion o entrega de materiales o productos, se realizard una inspeccion del

estado de los envases y embalajes que los contienen, para asl poder descartar aguellos que

no presenten las condiciones adecuadas. Deben registrarse correctamente todas estas

inspecciones para poder controlar la trazabilidad del producto.

s« Los procesos de fabricacién, distribucién y almacenamiento estan regidos por todo un conjunto
de normas cuyo objetivo es regular todo el proceso de fabricacion, controlando los

procedimientos hasta el mas minimo detalle.

Documentacion

Para mantener unas buenas practicas de fabricacion en Medinsa se realiza un registro de todos los

procesos de la fabricacion, Ademas,
Medinsa posee vy desarrolla una
exhaustiva documentacion que detalla
cada uno de los procedimientos llevados a
cabo durante la realizacion de sus

procesos.

En ese sentido en Medinsa no s6lo basta
con realizar un registro de los procesos de
planificacién de operaciones y ventas,
ademas, éstos se redactan en un lenguaje
claro e ineguivoco, y son especificamente
aplicables a los recursos y medios de
produccidn disponibles por la empresa.

Durante el proceso de fabricacion, los registros ser redactan, mediante dispositivos electrénicos. Al

llevar a cabo estos registros durante el mismo proceso, se podra trazar y comprobar que todos los
procedimientos y procesos definidos, han sido realizados de forma eficiente y fehaciente, y que,

ademas, la calidad vy cantidad de los productos obtenidos, son los previstos. Cualquier variacidn

significativa, en caso de producirse, debe documentarse, vy es obligatorio abrir un proceso de
investigacion para determinar el origen o causa de dicha variacién,
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Los registros que hacen referencia a la fabricacion y distribucién de los productos v que permitan
conocer la trazabilidad completa de un lote de los mismos, se mantienen de tal forma que estén

completos y accesibles para su consulta.
Control de calidad

Los controles de calidad de Medinsa se activan en todas aguellas decisiones que se produzcan
durante el proceso de fabricacion, y que puedan afectar a la calidad del producto. Un aspecto, ya
antes mencionado, y que es fundamental en el éxito del control de calidad, es la independencia del
control de calidad respecto a la produccion.

Medinsa desarrolla de forma clara los procedimientos a
seguir en cuanto a la retirada de cualquier producto, sea

en la etapa de fabricacion, distribucién o venta.

Las reclamaciones recibidas sobre los productos se
estudian escrupulosamente para poder tomar las
medidas apropiadas y evitar que los defectos se repitan.

El departamento de Garantia de calidad de Medinsa,
con total autonomia e independencia es el encargado
de verificar que se estan cumpliendo las normas de
buena elaboracién dentro de la empresa.

Actividades subcontratadas y Auto inspeccion

Medinsa, dentro del desarrollo de su actividad, tiene
relacion con otras empresas, bien sea por la compra de
material, la subcontratacion de algln proceso o servicio,

etc. Por lo tanto, para poder cumplir las normas y
protocolos establecidos por Medinsa es imprescindible
que dichas empresas también sigan la normativa que
permite cumplir estas nommas y asi no afecten
negativamente la calidad y seguridad de los productos.

Resultado de lo anterior, es la implementacién por parte de Medinsa de un sistema de auto
inspecciones que le permita comprobar que el grado de aplicacion en el cumplimiento de las normas
de correcta fabricacion, es el adecuado y que ademas posibilite detectar fallos en el mismo, facilitando
la proposicion de medidas correctoras y preventivas.

& Medins

AMENERTTIRIENS, RAPARTATRE I
HITENACIINARTS, 5.4

20



2. Objetivos estratégicos

2.1 Definicion de objetivos

Proveer al mercado productos competitivos, con los mas elevados estandares de calidad, que han
sido desarrollados y fabricados en nuestras propias instalaciones, y 100% enfocados en las
necesidades de nuestros clientes y pacientes.

Adicionalmente dentro de su vocacidn de servicio, Medinsa orienta su actividad a proveer al mercado
de servicios flexibles y completos a nuestros clientes y stakeholders. con claro valor afiadido para
respander en tiempo y forma a las necesidades de los mismos.

En la actualidad Medinsa tiene como
objetivo para 2023 la investigacién de
varios desarrollos farmacéuticos de

medicamentos genéricos.

Es por ello, por lo gue aborda la
necesidad de implementar un plan
especifico de investigacion Industrial:

"Muevos Desarrollos farmacéuticos de

medicamentos genéricos solidos orales”.

con actividades vinculadas a 5 proyectos

especificos, ya certificados, que suponen una clara apuesta por el impulso en Investigacion y
Desarrollo, asi como por Innavacién Tecnoldgica con recursos propios y en el ambito local.

Este proyecto implica enfrentarse a importantes dificultades/retos tecnoldgicos tanto a nivel de materia
prima (manejo, analisis prima), de proceso de produccién (diferentes tecnologias: comprimidos,
pellet), dificultad en el manejo de los API’s (problemas de solubilidad, combinacién de diferentes
principios activos... etc.) Este plan, cuyos pasos preliminares se han venido llevando a cabo desde
2021 debe desembocar en la implantacion de nuevas lineas de I+D en la compaiiia y por ende en
Espafia con una inversion importante en [+D en los préximos afios, y con la produccién de formulas
orales para el mercado europeo.

Entre los principales objetivos de Medinsa, referidos a su cultura de empresa y responsabilidad social

corporativa se encuentran:

« Trabajar con el fin de realizar una completa y total apartacion para la recuperacion de la salud
vy mejora de la calidad de vida
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Comprometerse en el mantenimiento de altos estandares en relacién con la calidad,
efectividad, seguridad y adecuacién medioambiental

Posicionarse como empresa sostenible y de referencia a nivel nacional en el desarrollo y la
produccion de medicamentos

Respetar el marco de la condiciones sociales, juridicas y politicas aplicables a las
farmacéuticas

3. Modelo de negocio

3.1 Esquema del modelo de negocio

Las actividades farmacéuticas de desarrollo realizadas por Medinsa son las descritas a continuacion:

wi)
wii)
viii)
ix)
X)
i)

En cua

Aprovisionamiento y comprobacion de principios activos farmacéuticos, preparados de
comparacion y excipientes;

Desarrallo de férmulas;

Fabricacion, embalaje y venta de preparados de prueba clinicos;
Escalamiento y desarrollo de procesos;

Walidacion de procesos;

Validacion de limpieza,

Desarrollo de procesos analiticos;

Controles analiticos de materias primas, material a granel y productos finales;
Almacenamiento y supervision de estabilidad;

Desarrollo de procesos analiticos; v

Aprobacian por la persona competente.

nto a las actividades de I+D relacionadas con el desarrolio de nuevos productos el esquema

de trabajo es el siguiente:

Desarrollo

Galénikco
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Este esquema y modelo de negocio no sélo se lleva a cabo dentro del mas estricto cumplimiento de
procedimientos internos y de la regulacion vigente, sino también y con caracter voluntario bajo el
paraguas de certificaciones externas que avalan el desarrollo de las actividades. Es el caso de la
certificacion 1S0O 45001 que reemplaza el estandar britanico OHSAS 18001. La certificacion 45001
relativa a Seguridad y Salud en el trabajo es un elemento basico en las actividades de Medinsa y una
clara apuesta de la compafiia por ir mas alla en su camino hacia la excelencia.

D. DILIGENCIA DEBIDA: POLITICAS Y RESULTADO DE APLICACION DE DICHAS
POLITICAS

4, Politicas y procedimientos de diligencia debida
4.1 Politica de diversidad aplicada en relacién con el Consejo de Administracion

En relacion con el Consejo de Administracion, la Sociedad se encuentra en pleno proceso de inclusion
de medidas que favorezca a la diversidad.

Tal y como se indica en la nota 27a de la memoria de las cuentas anuales adjuntas, el cargo de los
Consejeros es gratuito, motivo por el cual no se aporta informacién sobre la remuneracion media de
los consejeros, ni se incluye desglose de retribucion variable, dietas, indemnizaciones, pago a los
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo ni cualquier otra percepcian, si bien, se ha incluido su

retribucion por el vinculo laboral con la Sociedad.

4.2 Politica en relacion con la cadena de suministro

La Compaifiia promueve
el establecimiento de
relaciones comerciales
duraderas, basadas en
la confianza mutua, la
calidad, el compromiso,
la profesionalidad y la
experiencia de sus
proveedaores. La
eleccion de los

proveedores esta regida

por comportamientos
objetivos e imparciales,
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buscando colaboraciones a largo plazo basadas en la confianza, la profesionalidad y la transparencia.
lgualmente, se valorara positivamente los criterios de proximidad con el fin de generar impactos
positivos en las comunidades locales, asi como la posesion de certificaciones reconocidas por
entidades independientes en materias de Sostenibilidad Social y Ambiental.

El Cadigo Etico constituye el instrumento normativo de mayor nivel en la estructura normativa interna
de la Compaiiia, e inspira las politicas, protocolos y procesos internos, en los que se desarrolla. El
objeto del Cadigo es proporcionar las principales pautas de conducta que deben seguir todas las
personas que tengan una vinculacion directa o indirecta con MEDINSA, asi como los principios y
valores que han inspirado, inspiran y deben seguir inspirando el dia a dia de todos quienes forman
parte de la compafiia.

Asimismo, otro objetivo es posicionar a MEDINSA como una empresa sostenible y de referencia a
nivel nacional en el desarrollo y la produccién de medicamentos, asi como en su distribucion, y
desarrollar todas nuestras actuaciones con la excelencia debida hacia nuestros clientes priorizando
la seguridad y el desarrollo profesional y humano de nuestros empleados y colaboradores.

La Compafila exige a sus proveedores el cumplimiento de sus principios éticos en sus relaciones con
MEDINSA, asi como el conocimiento y el respeto, en todo momento, de las disposiciones contenidas
en nuestro Cadigo Etico. Por ello, la Compaiiia se compromete a transmitir a todos sus proveedores
los valores reflejados en dicho codigo de Etico, reservandose el derecho de evaluacion para garantizar
el cumplimiento de las cuestiones incluidas en el mismo.

La Sociedad cuenta con un CODIGO ETICO, PLAN DE IGUALDAD, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL PARA PROVEEDORES, en la que se recoge
los siguientes acuerdos:
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El proveedor y las Sociedades acuerdan que el
estricto cumplimiento del Cédigo Etico por parte
de proveedor y de los terceros con los que se
relaciona constituye condicion esencial para la
satisfaccion del interés de las Sociedades, en
vitud del presente contrato. Por lo tanto, su
inobservancia constituira causa de incumplimiento
esencial o, en su defecto, condicién resolutoria

explicita pactada por ambas partes.

El incumplimiento del Cédigo Etico por parte del
proveedor, tanto directa como indirectamente por
media de los terceros con les gue se relaciona,
habilitara a |las Sociedades para apercibir al
proveedor mediante requerimienta escrito. Si no
cesa en su conducta en el plazo improrrogable de
diez (10) dias habiles, las Sociedades estaran

facultadas para terminar este contrato unilateral e inmediatamente, sin perjuicio del crédito resarcitoria

qgue le asista contra el proveedar por los dafios y perjuicios que se le haya ocasionado.

En el codigo ético se incluyen capitulos especificos sobre el plan de igualdad, sobre los sistemas de
Gestion y Seguridad en el trabajo y una clausula de compromisa medioambiental.

Si bien dada la localizacién internacional de sus proveedores, la diversidad en cuanto a su tipologia,

y el elevado nimero de los mismos, no permite una auditoria presencial y exhaustiva de todos sus
proveedores, Medinsa realiza un anélisis de toda la documentacién aportada obligatoriamente por sus

proveedores. a fin de verificar el cumplimiento de todos los parametros
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4.3 Politica en materia medioambiental

4.3.1 Uso sostenible de los recursos

':I € M(T:_di.nsa ’

T T T

Medinsa ademas hace una clara apuesta
por un desarrollo sostenible y por un uso
responsable de los recursos. En ese
sentido la planta ha realizado un esfuerzo
considerable en los ultimos afios para
adaptar sus espacios y maximizar el uso de
energias limpias. En ese sentido, y en aras
de seguir reforzando su compromiso,
durante el afo 2021 Medinsa instald
paneles solares con una potencia de

104Kw y una estimacidén en cuanto a generacién de energia de 136.148 kWh, suponiendo un
autoconsumo de méas de un 2% sobre el total demandado por la planta.

En el afio 2022 estos paneles solares han generado un total de 136.892 kWh, que ha supuesto un

2,65% del consumo total de la planta, cumpliendo asl lo estimado.

Para mediados de 2023 esta previsto instalar una potencia adicional de 500 Kw y una estimacion

aproximada de generacion de energia de 658.000 kWh.

e e N LS
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La instalacion actual de paneles solares ha permitido eliminar mas de
32 tons de CO2 liberados a la atmdsfera, compensando ademas el
100% de la energia requerida por la planta piloto, asi como la
actividad necesaria para llevar a cabo su actividad de |+D. Este
compromiso, se mantendra en los préximos afos con instalacion ya
prevista para multiplicar por 4 el total de capacidad instalada en
produccion de energia limpia.

En la misma linea, Medinsa esta llevando a cabo un proyecto de
mejora de eficiencia energética via sectorizacion y planificacion
horaria en areas de trabajo, sustitucién de lJAmparas de bajo consumo
por alumbrado led, e instalacién de climatizacion energéticamente
eficiente, minimizando de esta manera el consumo eléctrico necesario
para el normal desarrollo de sus actividades, y las emisiones de CO2

vinculadas a las mismas. Esto ha permitido disminuir el consumo

dinsa
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eliminando 19,38 tons de CO2 que han dejado de emitirse a la atmésfera con respecto al ejercicio
anterior (938 tons en 2021 con respecto a 2020),

Los principales indicadores son:

Consumo Energético Eléctrico (kKWh)

Consumo Energético Eléctrico (kWh) 5.169.462 5.296.320

El consumo energética ha descendido por las medidas comentadas, suponiendo un descenso de
consumo del 2,40%.

CONSUMO KWH
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Como se observa en el grafico anterior, en que se muestra el consumo eléctrico en KWh por meses,
de los afios 2019 a 2022, las medidas de mejora de eficiencia energética a través de instalacion de
paneles solares, sectorizacién y planificacién horaria, sustitucion de lamparas de bajo consumo por
alumbrado led, e instalacién de climatizacion energéticamente eficiente, han reducido el consumao
eléctrico en los dltimos gjercicios, especialmente en 2022,

Con relacion al consumo de agua

MEDINSA Desglose agua (Vertido) 2022 2021

TOTAL DE AGUA VERTIDA (M3) 18.602 17.659

Volumen de agua verida en aguas de terceros (red municipal, planta da
tratamiento o servicios publicos y privados) (m3)

Consumo (m3) 18.602 17.659

18.802 17.659

Seglin los datos mostrados el consumo de agua en 2022 incrementé un 3,5% con respecto a 2021,
debido principalmente al incremento de la produccién en unidades, siendo un 6,5% superior a la de
2021 (19,5 Mvs 18,3 M)
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No obstante, como se muestra en el grafico siguiente, la sociedad en los Gltimos meses de 2022

redujo considerablemente los m® de agua consumida con respecto a los mismos meses de 2021 e

incluso de 2020,

COMPARATIVA AGLIA

1 ¥ ]

=210 ==—302]

4.3.2 Contaminacidn y gestion de residuos

Los compromisos ambientales son los siguientes:

i 8 &
i 111}

- Implantar las medidas preventivas adecuadas
para la realizacién de su actividad, conducentes a
minimizar los impactos medicambientales
derivados de la misma y especificamente, adoptar
las medidas oportunas para el cumplimiento de la
legislacion medioambiental vigente que le sea de
aplicacién, para lo que dara formacién e
instrucciones especificas en materia de buenas

practicas medioambientales a su personal.

- No abandonar ningun tipo de residuo cualquiera
que sea su naturaleza,

- Realizar la gestién de los residuos (tanto peligrosos como no peligrosos) generados por su actividad

mediante gestores autorizados para ello.

- Garantizar un uso eficiente del agua, energia y materiales durante el desarrollo de su actividad.
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- Garantizar la minimizacion de las emisiones que puedan ser nocivas para el medio ambiente.

- Mantener el entorno medioambiental en idénticas condiciones a las encontradas antes del inicio de
la actividad.

Adicionalmente, y a fin de hacer un uso responsable de nuestros recursos naturales, Medinsa, a través
de gestores autorizados lleva a cabo el tratamiento de todos sus residuos no peligrosos (papel y
carton, plastico, metal), optimizando al maximao su utilizacion y el reciclaje. La compafiia ha puesto en
marcha ademas todo un programa de desarrolle de productos para sustituir siempre que sea posible
los solventes de su formulacion por agua,
disminuyendo asl el impacto
medioambiental de la utilizacion de los
primeros.

El resto de los residuos, se destruyen por
empresas autorizadas que, reuniendo los
mas altos estandares de calidad y
compromiso medioambiental, llevan a

cabo su preceptivo tratamiento, incluso con

revalorizacion energética. Para MEDINSA
el respeto al medioambiente en la gestion
empresarial constituye un factor diferencial y es un elemento clave de su ventaja competitiva. Por ello,
los proveedores que prestan servicios a las respectivas Compaiiias estaran firmemente
comprometidos con el desarrollo de procesos y la implantacion de los controles necesarios para
minimizar el impacto medioambiental derivado de su actividad.

Medinsa, en relacién con la materia medioambiental y el ahorro de recursos establecio para el afio
2022 los siguientes objetivos:

« Mejora en la gestion de residuos peligrosos (residuo farmacéutico) y segregar materias
primas del resto de residuo farmacéutico para realizar una destruccion de las materias
primas con valorizacién energetica.

« Ahorro en consumo de papel

« Reduccién de aguas contaminantes en las aguas de vertido.

« Mejora en la eficiencia energética y mas produccion de energia renovable.

Las acciones para conseguir este objetivo han sido: Disponer de contenedores y etiquetado
diferenciado, con la compra de contenedores nuevos, modificacion del PNT Pl 0025 de gestion de
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residuos, formacién del personal y la segregacion de las materias primas del producto terminado;
retirada y tratamiento diferenciado del residuo farmacéutico y la elaboracion de formularios especificos
para verificar y evaluar el cumplimiento de este objetivo,

« Con respecto al ahorro en consumo, el segundo objetivo marcado por el grupo ha sido
reduccion 49% consumo de papel en oficina, con respecto a 2021, siendo el objetivo
ampliamente superado.

Las acciones para llegar al objetivo marcado han sido: Digitalizacién de documentos, formacion al
personal implicado y creacién de una politica de uso de papel en el grupo.

« Eltercer objetivo es la reduccion de contaminantes en las aguas de vertido.

Las acciones para llevar a cabo el objetivo han sido: puesta en marcha de la depuradora de
tratamiento de aguas de vertido, con una inversién de mas de 100,000 euros, realizacion de analiticas
periédicas para ajustar la depuradora y formacion al personal encargado.

En 2022 dicha depuradora se ha puesto en marcha y ha conllevado una mejora sustancial en la
reduccién de contaminantes en las aguas de vertido, consclidando una mejora notable en los mg por
litro en fasforo y nitrdgeno,

Relativo a las emisiones de gases contaminantes, Medinsa las mide regularmente, conforme a lo
indicado por Ley, obteniendo en los tres focos de emisiones la conformidad
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Relativo a los residuos generados:

unidad de

indicador ambiental

medida
E7 Generacidn de residuos t 196,19 269,12
EB Residuos gestionados t 256 22,59
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Emisiones de gases de efecto invernadero

Los resultados de la huella de carbono en Medinsa para los limites fijados son los siguientes

Emisiones CO2

(toneladas)

. — = 2
Alcances Actividades 2022 | 2021

T m——, Equi‘p_us dflz climatizacion/refrigeracion En proceso de chlculo
GE) (emisiones fugitivas).

Consumao de las calderas 652,25 729,82
Alcance 2 (emisiones indirectas = Consumo de electricidad 1.225,16 1,245,71
de GEIl) y transporte de materias primas En proceso de calculo
z":;';:r 8. {emusont indiractes Viajes de negocios. no significativo

Las principales fuentes de consumo de energia de Medinsa son la electricidad (56%]) y el gas (44%).
La compra de electricidad renovable se ha realizado desde 2022 a traves de la autogeneracion solar
onsite, es decir, la generacidon de energia eléctrica con los paneles solares instalados, y a partir de
2023 se ha formalizado un contrato a largo plazo de compraventa de energia renovable (PPA).

Como se puede observar en el cuadro anterior, el calculo del indicador de la huella de carbono, ha
supuesto un esfuerzo para la Sociedad en lo que respecta a la recopilacion de dates por parte de la
Direccién, y no ha sido posible obtener en su totalidad. Si bien, se esta trabajando en ello, con el fin
de poder hacer un seguimiento de la informacién que falta y presentarla para 2023.
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4.3.3 Cambio climatico

El fin Ultimo de todos los proyectos, obijetivos
y medidas establecidas por Medinsa en
medioambiente y otras areas es, en definitiva,
combatir el cambio climatico que ya ha
comenzado, de acuerdo con Naciones
Unidas en su informe de 2021 fitulado
*Cambio Climatico 2021: Bases
fisicas" advierte que "el calentamiento global
es generalizado, avanza con rapidez y se
intensifica. También subraya la urgencia de
reducir de forma sustancial, rapida vy
sostenida las emisiones de gases de efecto
invernadera”, Las medidas, objetivos y
proyectos, desgranados a lo largo de este
informe, son, en resumen, un menor
consumao energético, un uso mas eficiente de
los recursos y la proteccidn de la
biodiversidad.

4.4 Politica en cuestiones sociales y relativas al personal

4.4.1 Empleo:

Al cierre del ejercicio 2022, Medinsa contaba con una plantilla de 271 personas, de las cuales el 56%

eran mujeres y el 44% eran hombres.

2022

Titulados superiores y
medios

Plantilla Medinsa a cierre

Técnicos no titulados y
Administrativos

Otro personal

Sobre el total de Medinsa

Rotacion total

119
5%

Rotacion voluntaria

2%

i3
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Plantilla Medinsa a cierre 2021 263

Mujeres - Hombres
Titulados superiores y medios 150 94
Téenicos no titulados y Administrativos 11 ]
Otra personal i 0
Sobre el total de Medinsa 102
Rotacion total 14% 13%
Rotacidn voluntaria 7% 8%

Como en afios anteriores, durante el afio 2022 se ha continuado con la estrategia de crecimiento
continuado de la compaiiia y, en aplicacion de ésta, se ha incrementado la plantilla, continuando asi
la politica de personal dirigida a adecuar la plantilla a las necesidades definidas por la estrategia de
negocio. Medinsa ha continuado durante este afio con su politica de favorecer el empleo indefinido
como forma de generar estabilidad en su plantilla y generar empleo de calidad.

La estrategia de Medinsa fomenta el uso equilibrado de contratos indefinidos y temporales, utilizando
los primeros para atender las necesidades estructurales de plantilla y usando los segundos de manera
muy residual. Esto se ve reflejado en la distribucion de plantilla segin tipo de contrato, en la gue prima
la plantilla indefinida (85% de los empleados). Todos los empleados se encuentran en Espafia.

Hombres Mujeres Total
Contratos fijos 103 128 231
Contratos temporales 11 16 27
Contratos Parciales (*) 4 9 13

31-dic-21
Homhbres Mujeres
Contratos fijos 96 142 238
Contratos temporales 4 10 14
Contratos Parclales (*) 2 g 11
Por edad:
31-dic-22
Edad entre -
i afios
Contratos fijos 81 65 B4 230
Contratos lemporales 17 10 1 28
Parcial {*) 1] il 13 13
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3-dic-21

Edad entre

c.dEuT:;jc.s los 40-50 Ed;'?c-.;s-m
anos
Contratos fijos g2 78 68 238
Contratos temporales 13 1 0 14
Parcial {*} ] 0 11 1

Por clasificacion profesional

Gerancia y Técnicos Otro

encargados personal
Contratos fijos 18 &7 154 229
Conftratos temporales 0 3 28 29
Parcial (*) 0 a 13 13

3 -dic-21
" Gerencia y Thotaay Otro
encargados personal
Contratos fijos 17 ag 122 238
Conlratos temporales 0 4 10 14
Parcial (*) 1 1 4] 11

(*) contrato de jornada parcial, pero su naturaleza es fijos.

Por otro lado, la distribucion de los empleados es coma sigue:

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR
RANGO DE EDAD

Edad >50 afios Edad <40afos

. & Medinsa
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Por clasificacién profesional;

Despidos

2022
Gerancia 0
Tecnicos 0
Otro parsonal 4
Total 4

2021
Gerencla y encargados 0
Técnicos 3
Otro personal 3
Total &

Otra de las politicas de Medinsa en este punto es promover la inclusién y el acceso en condiciones
equitativas de candidatos con capacidades diferentes y el equilibrio e igualdad en las condiciones de
hombres y mujeres. Con ello, se continia la estrategia de consdlidacion de la igualdad de
oportunidades y la diversidad como aspecto definitorio de la cultura de empresa.

El resultado de estas politicas se ven reflejados en los siguientes indicadores:

a) Sexo

Indicador

N* de empleados a final de

51, Empleados sjercicio

52. Diversidad de género de N® de mujeres en plantifla a final

los empleados de ejercicio L i

b) Estabilidad Laboral

[ %
2 Variacion

Indicadaor Explicacion

total total

N° de personas con
contrato indafinido a final 23 88% 240 1% 4%
de ejerciclo

55. Estabilidad
labaral
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¢} Rotacion de Empleados

Indicadar Explicacion 2 2021 Variaclon

i N® de empleados que abandaonan
m;ﬁ‘:f:;,?ﬂ ae voluntariamente el puesto de trabajo durante ol 12 14 -14%
P ejereiciclo

d) Creacion neta de empleo

Indicadar Explicacion 202 Variacidn

n® de contratos nuevas - (n" de
jubilacionas+hajas valuntarias+daspldos) Se 19 22 -14%
tendran em cuenta a tedos los empleados

512.Creacldn nefa de
emplen

e) Antigiiedad laboral

Indicador Explicacion 202 Variacion

N medio de aftos de permanencia de todo los

513.Antigladad labaral empleados

4.4.2 Organizacion del trabajo:

Medinsa desarrolla su actividad econdmica en tres entornos diferenciados, el area de produccion
industrial, el 4rea logistica/ comercial y oficinas. Cada uno de ellos tiene una dinamica diferenciada
en su actividad, que requiere de diferentes horarios y formas de organizacion del tiempo de trabajo.
En todos ellos, Medinsa para el fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral tiene
establecidas las siguientes medidas:

1.Jornada intensiva de trabajo.

2. Trabajo en Remoto. Se implantd, en todos los departamentos donde era posible, a partir de
septiembre de 2020 como medida flexible para el trabajo y favoreciendo la conciliacion familiar.

3. Flexibilidad horaria de entrada y salida. Actualmente existe una hora flexible de entrada y salida,
para determinados puestos de trabajo donde es posible.
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4, Se wvalora el cambio de turmne en
determinados departamentos, cuando
proceda, para favorecer la conciliacion familiar

y personal.

5. Vacaciones: posibilidad de disfrute de
vacaciones hasta el 30 de junio del afio
siguiente.

6. Excedencia por cuidado de hijos e hijas con
"i reserva del puesto de trabajo y con una
g

duracion de hasta tres afios.

7. Mantenimiento de la reduccién de jomada por mutuo acuerdo a solicitud de los empleados o
empleadas tras el cumplimiento de los 12 afios de la hija o hijo y cuidados de mayores.

Como resultado de la aplicacion de estas politicas presentamos el siguiente cuadro.

Indicador Explicacion
568, Derecho &l parmiso N de varones que gozan de penmiso parenial 3 d
parenial [empezad a disf. en el afio)
57.Derecho al permiso MN® de mujeres que gozan de permiso parantal P 4
matemal {empezad a disl. en el afio)

4.4.3 Salud y sequridad:

MEDINSA esta reconocida con la norma 130 45001:2008 de sistemas de Gestion de Salud.
Algunas novedades son con respecto a la sustitucion de la anterior norma son:

* Liderazgo y compromiso por parte de la direccion,

* Consulta y participacion de toda la organizacion.

= Asignacidn de responsabilidades.

La sequridad de todos los trabajadores del Grupo es un valor esencial para el correcto desarrollo de
la actividad empresarial por lo que MEDINSA potencia la adopcion de medidas que protejan la salud
de los empleados, asl como la formacion continua del personal en materia de prevencion de riesgos
laborales,
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Todo el personal del Grupo, asl como
aguellos proveedores que presten
servicios a nuestra Compaiiia,
promoveran y  velaran por el
cumplimiento de las medidas de
seguridad, asi como por la implantacion
de una mentalidad de prevencion en
todas las actividades llevadas a cabo
relacionadas con la organizacion.

Ademas, el sistema de prevencion de
riesgos laborales de Medinsa se somete a
una auditoria reglamentaria confarme a la
Lay 31/1995 v 54/2003, de Prevencion de
Riesgos Laborales en el ambito de
aplicacion de desarrollo, fabricacion vy
distribucién de productos farmacéuticos, lo
cual refleja la buena practica de la materia
en cuestion llevada a cabo por la empresa

La gestién de riesgos relacionados con el personal es competencia del departamento de Seguridad y

Medio Ambiente, encargado en exclusividad de los aspectos relacionados con la gestion
medicambiental, asi como los correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo de Medinsa. La
Sociedad cuenta con una Politica de Gestidn Integrada de Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos

Laborales, cuyo objetivo es proteger la vida, la integridad y salud de todos los trabajadores, tanto

propios como de empresas colaboradoras. Dicha Politica se apoya en una serie de procedimientos

corporativos, asi como en procedimientos locales o instrucciones de trabajo especificas de cada
centro. Asimismo, la planta de Medinsa cuenta con la certificacion 1SO 45001:2008 de sistemas de

Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo, publicadas en la pagina web de Medinsa.
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Se muestran, a continuacian, los siguientes indicadaores relativos a accidentalidad laboral de los afios

2022 y 2021, desglosado por sexo

Par tramos de duracidn

Accidente de Trabajo

Enf. Profesional

In itinere
Pro

Con Baja 2 4 0 1 0 0 0 1] 0 0
De 1 a 15 dias 2 4 8] 1 0 0 0 0 0 0 0
sy & o @& B 0 B b ¢ & @ ©
dias

HB% 459 g B & @ 6 ¥ FE OO 6 W o4 B
dias

Mg A 8 -9 B o @& B B & ® T D
dias

Sin Baja 5 1 a 1] 0 o 0 0 0 0 0 0

Par nivel de gravedad

Accidente de Trabajo

Enf, Prrofesional

In itinere
Recaidas Procesos Recaidas
i) H {1 H M
Leve 2 4 0 1 0 2 0 0 0 0 0 U_
Grave g 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
Muy grave o o ¢ W8 6 % 6.9l
Fallecimiento O 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0

Por jomadas perdidas

Accidente de Trabajo e P
Enf. Prafesional

En jornada laboral In itinere

Recaida

lornadas perdidas hasta el 1
7 o 12 1742 0 56 4 0 0 0 @9 0 98
31/12/2022 Al 7

Por jornadas perdidas por cualquier causa;

Indicador Explicacion i 2021 Variacion

W® de dias pardidos por cualquler causa por

510.Absentigma cualguler empleado duranie el ejercicio

4.204 3.7856 13%
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Observamos incremento de jornadas perdidas debido, principalmente, al aumento de la plantilla

4.4.4 Relaciones sociales:

—_

El didlogo social se articula a través de la comunicacion fluida por todos los medios disponibles y
especialmente del mantenimiento de reuniones,
tanto  periodicas, conforme al calendario
programado, como puntuales, a peticién de la
empresa o los representantes de los trabajadores,
Ello permite monitorizar el estado de acuerdos y
solventar con celeridad incidencias que pudieran
darse.

Medinsa tiene establecido un protocolo para la
prevencién, tratamiento y eliminacién del conflicto
laboral, que se dirige y se aplica a todos los
empleados y empleadas de la Compafila, con
independencia de la modalidad de su relacion
laboral, tanto para conflicto, acoso (labaral o sexual),

por razon de sexo o denuncia falsa,

Asimismo, la Direccion de RRHH informa a la
Comisian de lgualdad, de los Conflictos laborales comunicados y tramitados, con el objeto de que la
Comisidn de igualdad de MEDINSA evalle si los Conflictos laborales y carrespondientes expedientes
estan relacionados de alguna manera con el sexo de los miembros del conflicto o tiene algun aspecto
o caracter sexual.

Durante el afio 2022, las relaciones laborales han transcurrido con normalidad v sin incidentes de
conflictividad. A lo largo del afio han tenido lugar numerosas reuniones de negociacion o informacion
y consulta en relacién con diversos temas como la prolongacion de jornada en areas criticas del
proceso de fabricacién por el mismo motivo, el calendario laboral o la aplicacion de medidas en los
turnos de trabajo dirigidas a mejorar los ciclos de rotacion.

A lo largo del afio han tenido lugar numerosas reuniones de negociacién o informacion y consulta en
relacion con diversos temas como la prolongacion de jornada en areas criticas del proceso de
fabricacion por el mismo mativo, el calendario laboral o la aplicacién de medidas en los turnos de
trabajo dirigidas a mejorar los ciclos de rotacian.

@ Medinsa
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La totalidad de los trabajadores se encuentran adscritos al convenio farmacéutico vigente en la
Comunidad de Madrid.

4.4.5 Formacion:

En Medinsa se prioriza la formacion,
ya que es una inversion a largo plazo
¥ una apuesta para que el persanal
desarrolle su maximo potencial. Es
por ello por lo que se trabaja para que
los empleados dispongan de la
formacién necesaria a todos los
niveles, para atender no sdlo a los
requerimientos de su puesto de
trabajo, sino también para hacer
frente a las exigencias del futuro
derivadas del uso de las nuevas
tecnologlas, equipos, instrumentos,
etc,; o derivadas de la necesidad de asumir mayores responsabilidades o proyectos.,

Para elaborar los planes de formacion anuales se detectan las necesidades de formacion de cada
area, proceso en el gque estan involucrados el Depatamento de Recursos Humanos, la Direccion del
Grupo y los mandos intermedios.

Plan de formacién de talento

Durante 2022, Medinsa ha impartido 9.230 horas de formacion, frente a 7.890 horas en 2021. Supone
un incremento del 17% vy se debe al cumplimiento del plan previsto en cuanto a dotacion de
herramientas formativas a todos los empleados. Ademas de formaciones relativas a la capacitacion
técnica para determinados roles y posiciones, MEDINSA apuesta por el desamrollo de habilidades de
gestion.

Se han impartido un total de 331 cursos presenciales, de los cuales 189 corresponden a Seguridad e
Higiene, lo que supone un 7% vs el afio 2021. Con respecto tanto a recursos humanos como seguridad
y salud, el objetivc marcado para 2022 era de 188 (se consideraba superado si se superaba en un

10% sobre las formaciones ejecutadas en 2021, que fueron 176).

&) Medins_a
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4.4.6 Accesibilidad universal de las personas con discapacidad:

Con caracter general la plena integracion en el entorno laboral y social de las personas con
discapacidad se ve impedida, por un lado, por los impedimentos fisicos de accesibilidad material al
entorno laboral. Por otra parte, se frena por las dificultades para el uso de herramientas, objetos y
productos independientemente de las capacidades técnicas, cognitivas o fisicas. Medinsa entiende
que una integracién plena y completa requiere vencer ambos tipos de barreras. Para vencer las
barreras fisicas, Medinsa promueve que los centros de trabajo en que desarrolla su actividad sean
accesibles por todas las personas, en condiciones de seguridad, comaodidad y de forma auténoma.
Comao aplicacién de lo anterior, todos los nuevos planes de obras de reforma que se realizan en el
acceso a sus centros de trabajo incluyen como premisa de disefio la accesibilidad a los mismos de
personas con discapacidad.

4.4.7 lgualdad:

Medinsa esta comprometida con el
establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razon de sexo,
asi como con el impulso y fomento de

medidas para conseguir la igualdad real

dentro de la organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades como un principio
estratégico de su politica de recursos humanos.

En aplicacién de este compromiso, Medinsa ha desarrollado una serie de acciones que abarcan los
siguientes ambitos: Plan de Igualdad, Cédigo Etico, Protocolo para la Prevencion y Tratamiento de
los casos de Acoso Moral y Sexual y Canal de denuncias.

Con motivo de la Ley Organica 2/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres (en adelante, LOIEMH), Medinsa ha elaborado, negociado y acordado con la representacion
legal de los empleados y empleadas, que tiene como primer fin dar cumplimiento a la LOIEMH. En
consecuencia, y con el objetivo de adoptar medidas necesarias que generen las condiciones
adecuadas para lograr la igualdad entre hombres y mujeres, se constituyé en 2019 la comisién de
igualdad para la negociacion, desarrollo, implementacién y revision del plan de igualdad junto con la
aprobacion del reglamento de funcionamiento de la comision de igualdad.
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Es un plan con enfoque transversal, su
ambito de aplicacidn es total. Es fruto de
la participacion de todos los actores
sociales y tlene caracter preventivo, en
tanto en cuanto, contiene medidas que,
si bien, tratan de eliminar cualguier tipo
de desigualdad o discriminacion entre
hombres y  mujeres, contiene
igualmente acciones que tienen por
objeto evitar cualquier posibilidad de
discriminacian futura por razdn de sexo
o de caracter sexual,

En el plan de igualdad, en definitiva, se recogen politicas de diferentes ambitos, desde fomentar la

contratacion de proveedores que promuevan la igualdad de oportunidades, pasando por la regulacion

de la figura del delegado de igualdad hasta la formacién a los empleados y empleadas en materia de

sensibilizacién de igualdad.

El plan es objeto de evaluacion y revisién de manera anual por la comision de igualdad.

El compromiso de Medinsa con la igualdad y la no discriminacion también se recoge en el Codigo

Etico de la Sociedad y en los principios que rigen los programas y acciones formativas.

Medinsa estd comprometido con la integracion laboral de personas con discapacidad y de otros

colectivos vulnerables, y usa el empleo como instrumento de inclusién social. A cierre del ejercicio
2022, contaba con 2 empleados con discapacidad (2 personas en 2021).

Como resultado de estas politicas, existe una situacion de paridad real.

Relativo a las remuneraciones medias, los datos son como siguen:

Por sexo (No se ha tenido en cuenta al Director General):

SALARIO MEDIO 2022

.32 E
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MLLIER 27197 €

HOMBRE 2G4 €

La brecha salarial en MEDINSA en 2022 es del 11% (15% en 2021),

La refribucién abonada por igual trabajo es idéntica para empleadas y empleados. La diferencia de
salario entre hombre y mujeres se debe, principalmente a la mayor concentracién porcentual de

mujeres en las franjas intermedias,

FPor edad:

SALARIO MEDIO 2022

Edad <35 afics 25200 €
Edad enire los 35-50 afios 28631 E
Edad =50 afos 33,328 €

SALARIO MEDIO 2021

Edad <35 aflos 2392 €
Edad entre los 35-50 afios 00977 €
Edad =50 afios 37305 €

Paor clasificacion profesional:

SALARIO MEDIO SALARIO MEDIO

CATEGORIAS

2022 2021
Gerentes y responsables - o
Técnicos 47765 € 12837 €
Olro personal 26270 € 23688 €

** No se incluyen las categorias donde el nimero de personas es inferior a 8 ya que se pueden deducir
salarios individuales.

4.5 Politica en materia de respeto a los derechos humanos

Garantizamos y protegemos los Derechos Humanos reconocidos Internacionalmente, tratando desde
su ambito de influencia y/o actuacion de no ser complice de ninguna forma de abuso o vulneracion.
Prohibimos cualquier tipo de trabajo infantil o forzoso en todas sus formas, y consecuentemente, la
mana de cbra forzada o involuntaria, la esclavitud, la servidumbre, el trabajo penitenciario involuntario

o los contratos a largo plazo sin clausula de rescisién no son admisibles.
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Ademas, respetamos y cumplimes con las normas en materia laboral permitiendo el derecho de
asociacion y reunion, remunerando a toda nuestra plantilla conforme a las leyes aplicables. De
conformidad con lo anterior, la jornada laboral no excede el maximo permitido vy la remuneracion
incluye los salarios minimos, las horas extras, las prestaciones obligatorias y los beneficios exigidos.
Los salarios se abonan de farma puntual, siendo éstos lo suficientemente justos y competitivos para
proporcionar un estandar de vida digno a los empleados y a sus familias.

MEDINSA rechaza de forma
tajante cualquier tipo de
diseriminacion cualquiera que
sea sU causa: sexo, religion,
raza, opcion politica,
orientacidn sexual o cualquier
otra. Del mismo maodo,
rechaza tanto los
comportamientos  violentos
tanto verbales como fisicos.

Ante el conocimiento por parte

de la Compafila de cualquier

tipo de conducta violenta o

discriminatoria por parte de cualguier persona relacionada con aquellas entidades, se tfoman todas
las medidas necesarias para acabar con dicha conducta y poner soluciones para evitar que vuelvan

a producirse,

Mo ha habido denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos.

4.6 Politica en materia de lucha contra la corrupcién y el soborno

Medinsa cuenta con un sistema de corporate compliance para garantizar con el cumplimiento de la
legalidad, la transparencia, la honestidad y la integridad. Las principales actividades relacionadas
con este sistema son:

= Anadlisis de los riesgos a los que estén expuestas en sus actlividades.
= Establecimiento de controles dirigidos a mitigar dichos riesgos.

« Politicas y procedimientos internos, entre los que destaca el Cédigo Etico y la Politica de
Prevencion de la Corrupcidn.

s Plan de formacién dirigido a todos sus profesionales.
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La Compafila, en su compromiso de total confrontacion ante cualquier forma de corrupcion y/o
soborno, ha implementado una Politica de prevencion de la Corrupcion gue define los principios a
seguir para prevenir los riesgos derivados de précticas que puedan considerarse corruptas en el
desarrollo de sus relaciones con terceros,

Se entiende por corrupcion el uso de practicas contrarias a la ley con el fin de obtener algtin beneficio,
v. gr. El cohecho o el trafico de influencias.

| La Compaiiia garantiza la
realidad y méaxima transparencia
de su informacion financiera, de
conformidad con los principios
contables previstos en las
narmas nacionales e

internacionales.

Asimismo, los empleados vy

directivos de la Compariia en sus
relaciones con clientes vy
proveedores se comprometen a garantizar la veracidad de la informacion y se obligan a respetar las
politicas, protocolos y procesos internos en materia de facturacion y pagos.

4.6.1. Politica de Prevencién de la Corrupcion

Medinsa cuenta con una politica de prevencién de la corrupcion, cuyo principal objetive es
implementar los mecanismos necesarios para prevenir este tipo de practicas, de suerte que los
administradores, directivos y empleados de Medinsa conozcan los procedimientos de actuacion, los
apliquen vy los hagan cumplir. El procedimiento se ha inspirado en la 1SO 37.001, el manual para
empresas de ética, anticorrupcion y elementos de cumplimiento de la OCDE y el documento guia
Implementacién del décimo principio contra la corrupcién del Pacto Global de Naciones Unidas contra
la Corrupcién. En la misma se establece la politica en cuanto a promocion de productos y oferta y
recepcion de regalos, los procedimientos relativas para la contratacidn de proveedores y la
confratacion con Administraciones Publicas. Asimismo, se establecen las medidas destinadas a su
cumplimiento, incluyendo las auditorias intemas para verificarla.

4.6.2. Codigo ético
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Medinsa cuenta con un codigo ético, aprobado en 2018.

Todas las comunicaciones relacionadas con una posible infraccién o incumplimiento del Cédigo Etico

detectadas por empleados o deméas colaboradores sujetos se haran al responsable de Cumplimiento

de forma confidencial y sin temor a represalias mediante las siguientes vias: correo electronico o

correo ordinario.

49

MEDINSA manifiesta su
compromiso con el principio de
igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como el respeto de
este en cuantas actuaciones
emanen de la compaiiia. En este
sentido, se compromete v
manifiesta que respeta este
mismo principio, v, an
consecuencia, asume el siguiente

compromiso:

. Regir su actividad de
acuerda con los principios de
la lgualdad de trato, la
igualdad de oportunidades y
el respeto a la diversidad, v
promover los mismos. A la
integracion de la perspectiva
de género, a la accion
positiva, la eliminacion de
roles y esterectipos en
funcién del sexo, en sus
actuaciones. A procurar una
representacion  equilibrada
de mujeres y hombres con
capacidad, competencia y
preparacion  adecuada en
sus drganos directivos vy

colegiados.
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s A efectuar un uso no sexista del lenguaje y las imagenes en cualquier tipo de soporte

« Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexa mediante un protocolo que recoge las
acciones preventivas, asi como las correctoras y sancionadoras de estas actitudes, que violan
y limitan la libertad y dignidad de las personas.

s Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar de las persenas que
componen la organizacion,

» Difundir las buenas practicas a nivel organizacional en materia de igualdad de oportunidades
desarrolladas en la organizacion.

« Desarrollar una cultura a favor de la igualdad concienciando a toda la organizacién y que
englobe todos los objetivos del Plan de Igualdad y permita facilitar su consecucion.

Ademas de los extractos aqui mostrados, en la pagina web de la compafiia esta el documento integro
para su consulta, ya que es publico y de obligado cumplimiento tanto para los empleados comao para
lns proveedaores de MEDINSA (https://ww. aristo-contract-services.com/es/downloads).

4.7 Politicas sobre otros aspectos

4.7.1 Compromiso con la Sociedad

& Medins

AIHEARTHIES W T AN e
WIS, S0

50



Durante el ejercicio 2022 y como continuacién en relacion con el compromiso establecido por
MEDINSA en afios anteriores, la compaiiia ha llevado a cabo todo un conjunto de iniciativas,
que desplegadas dentro de su marco y entorno de actuacion han afianzado el compromiso
de MEDINSA con la sociedad. Entre otras cabe destacar las

JORNADAS
DE

siguientes:

= Jornadas de Encuentro Astor — Medinsa. Astor es una asociacian
de Madrid para la plena inclusion y diversidad. Las jornadas se
llevaron a cabo la semana del 21 al 27 de noviembre de 2022, con
voluntariado en baile, futbol sala, senderismo.

» Dentro de estas jornadas también se colabord en pintar la valla
de la Asociacion ASTOR.

» Formacién en materia de
igualdad, incluyendo ademas la celebracién del Dia de la Mujer en la empresa y el
campromiso en cuanto a la no violencia de Género

———

et weassas 2 RS
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e Calendario 12 meses/12 objetivos en consonancia con la Agenda 2030.

@ Medinsa M

CALENDARIO 2022

12 MESES 12 OBJETIVOS

¢ Donacidn a la Asociacié Divers. en diciembre de 2022,

« Porra solidaria para aportacion econémica a la asociacion DE TU MANO.

& Medinsa
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o Colaboracion con Caritas para la recogida de
alimentos en diciembre de 2022.

[
Uy

Caritas

4.7.3 Donaciones o colaboraciones con ONG

La Sociedad colabora y fomenta ademas |a colaboracion de sus empleados de manera recurrente en
Fundaciones sin animo de lucro como son Caritas o Banco de Alimentos.

4.7.4 Informacioén fiscal

Impuesto Otros ;
TOTAL (miles sobre o m{‘j:‘t_lﬁ i : Subvenciones
de euros) baneficios PG parcibidas
pagados :
Espaiia (2.158) 0 3.020 (2.877) 29

soportados

1 Sigulendo la metodologia de la OCDE se kncluye coma Impuestos pagados las contribuciones a ks Seguridad Soclal

4.7.5 Digitalizacion

La apuesta por la digitalizacion y la transformacion tecnolégica forma parte del ADN de Medinsa.
Desde el 2013 se intredujo el sistema de gestion documental, asl como otros procesos y formacion
de sus empleados a través de BIOMEDION, con el objetive de digitalizar el sistema de gestion de
calidad de |a fabrica, incluyendo Desviaciones, CAPAs y Controles de Cambio.
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Esta estrategia en cuanto a transformacion digital se ha venido implantando solidamente durante los
Ultimos 7 afios. Prueba de ello es la culminacion en 2021 del proyecto de implantacion de gestion
o, ——my, documental (Solpheo Suite/ KOFAX) para la
digitalizacién de facturas de clientes y proveedores,
\ asi como de contratos de trabajo de los empleados
B & de la compafiia con firma digital y control de
accesos de forma biometrica.
En relacibn con 2022, esta estrategia de
% digitalizacion se ha visto reforzada con el

lanzamiento de nuevos proyectos, tales como el
inicio en cuanto a cambio de ERP, la incorporacion

de un sistema automatico de toma de datos en
lineas en cuanto a gestion de maquinaria y
procesos, la digitalizacion y gestion de la totalidad de contratos firmados con proveedores.

Adicionalmente el uso extensivo de la firma digital con aplicativos tales como SIGNATURIT (firma
digital certificada) y DocuSign han permitido extender la digitalizacion a todos los departamentos de
la compaiiia, y facilitar el poder cerrar acuerdos con terceros con plena validez legal y de forma 100%
digital.”

La apuesta y el impulso de estas iniciativas continian en la actualidad con la eliminacién de papel de
los laboratorios de Contral de Calidad, con la introduccién de sistemas que realizan la incorporacion
online del dato del dispositivo de control de calidad (HFLC, Espectrofotémetro, Balanza, etc.) y la
aprobacion digital de los ensayos para su posterior subida al ERP, a través de los aplicativos Empower
y LabX.

4.7.6 Canales de comunicacion y denuncias establecidos

Para garantizar las conductas apropiadas y evitar actuaciones que constituyan conductas o
actuaciones inapropiadas, Medinsa tiene establecidas una serie de mecanismos para la

comunicacién de incidencias, que podra cursarse a través de los siguientes medios:

« Comunicacién directa verbal con el superior jerdrquico o con el responsable de
Cumplimiente Corporativo o responsable de recursos humanos.

= Paor medio del canal de denuncias que la Sociedad tienen habilitado y al que tienen acceso
el responsable de cumplimiento corporativo y la responsable de Recursos Humanos a
través del correo electrénico compliance@medinsa.com

 Medinsa
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Dichos medios del Canal de denuncias de Medinsa son alternativos. CONSULTAS Y DENUNCIAS
RECIBIDAS EN 2022 y 2021

La compaiiia promueve a través de informacion permanente y de formacién a sus empleados el
conocimiento y uso del canal de denuncias, asi como de todo el procedimiento relativo a la
utilizacion del mismo.

En 2022 y 2021 no se ha realizado ninguna denuncia y a fecha de emision del presente informe no
hay ninguna abierta.

LA MEJORA DEL MODELO DE GESTION DE LOS CANALES DE CONSULTAS ¥ DENUNCIAS EN MEDINSA:
OBJETIVOS PARA 2022

Dentro del catalogo de formacion obligatoria para 2022, la compafiia ha incorporado sesiones
formativas sobre Compliance y Canales de Consulta y Denuncia para todos sus empleados, a
fin de poner a su disposicion todos los medios necesarios para poder hacer uso de dichos
canales,

E. RIESGOS Y OPORTUNIDADES

5.1 Deteccion de riesgos y medidas mitigantes
Los principales riesgos identificados en cuanto a impacto en la organizacion, y evolucion del negocio

son los siguientes:

Inflacién

Dadas las necesidades de aprovisionamiento de materias primas, el transporte de las mismas, asi
como el coste de la energia necesaria para el proceso productivo, la inflacion es un factor a vigilar
muy de cerca, dados los estrechos mérgenes en cuanto a precios impuestos por la regulacion a la
que estd sometida la compafia, y el compromiso de la misma en cuanto a accesibilidad de sus
productos. Este riesgo se ha materializado especialmente en 2022, con un impacto no previsto en el
presupuesto del ejercicio y que ha sido mitigado parcialmente con medidas de racionalizacion,

eficiencia operativa y refuerzo de medidas de contral.

Tipos de interes

Pese al soporte que desde el grupo se hace en cuanto a financiacion de las operaciones, el nivel de
endeudamiento de la compafiia obliga a vigilar y mitigar el riesgo derivado de las subidas de tipos de
interés, via reformulacion de su estrategia financiera y del apalancamiento en relacién con la misma.

Tipo de cambio

Buena parte de los insumos necesarios para la fabricacion, provienen de paises fuera de la UE, que
facturan en moneda diferente al euro (principalmente délar americano). Bajo esa perspectiva, las
diferencias en el tipo de cambio deben formar parte del mapa de riesgos de la compaiiia. En este
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sentido, Medinsa aprovecha cuando el tipo de cambio es favorable para proveerse de mas cantidad
de insumaos.

Seguridad e Higiene

Dada la actividad de fabricacion, el uso de determinadas materias primas, y la elevada especializacion
requerida para el desarrollo de los distintos puestos de trabajo, cualquier incidencia o desvio en cuanto
a seguridad e higiene es prioritaria en el anlisis y desarrollo del plan de accién de la compafiia.

Medinsa lleva a cabo durante el afio inspecciones internas por departamentos con el fin de mejorar la
toma de conciencia, la integracién y la eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. En 2022 se realizaron 156 inspecciones internas en todos los departamentos, superando el
objetive marcado:

En cuanto a la materia de Seguridad y Salud Laboral se adjunta cuadro ilustrativo al respecto relativo
a los objetivos marcados por la Sociedad para 2022 son:

« El aumento del nimero de inspecciones internas por departamento con respecto a 2021
« Fomentar la participacion de gerentes, responsables y técnicos para mejorar la integracion de
la prl en la organizacién de medinsa

Relativa al primer objetivo, las acciones tomadas han sido:

Incrementar el n® de inspecciones Se ha superado el objetivo. Se han realizado 31
internas en FABRICACION inspecciones
L 2021: 29
2022: objetivo 28
mantener el n® de inspecciones intemas | Se han realizado 36 inspecciones. Se ha cumplido
en ACONDICIONAMIENTO la planificacién y el objetivo
12 2020; 36
2021; objetivo 38
Disminuir el n® de inspecciones internas | Se han realizado 24 inspecciones. Se ha cumplido
en CALIDAD Y DESARROLLO la planificacion, excepto en el mes de marzo que se
13 han hecho 2 inspecciones y eran 3 las planificadas.
2021; 24 Se ha superado el objetivo,
2022: objetivo 22
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Mantener el n° de inspecciones internas | Se han realizado 12 inspecciones internas. Se ha
en ALMACEN cumplido el objetivo.
L 2021; 12
2022 objetivo 12
Incrementar el n® de inspecciones |Se han realizado 6 inspecciones internas. Se ha
internas en INGENIERIA ¥ | cumplido el objetivo,
- MANTENIMIENTO
2021: 3
2022: objetivo 6
Incrementar el n® de Ingpecciones|En el mes de mayo debido a la falta del personal
internas en instalacicnes generales (T2. | responsable se hizo solo 1 inspeccion de las 3
T4... etc.) planificadas.
1.6 Se han realizado 34 inspecciones.
2021: 24
2022; objetiva 36
Incrementar el n® de inspecciones | S han realizado 13 inspecciones internas, Se ha
17 internas en GALENICA cumplido el objetivo.
2022: Objetivo 13

En cuanto al segundo objetivo en materia de Seguridad y Salud Laboral, las acciones realizadas y su
seguimiento son:

Se han solicitado cursos basicos de PRLde 50 h a 4
responsables de departamento pero el resultado ha
sido No apto para 3 de ellos.

Dentro del plan de formacion interno responsables y
Incrementar el n° de actividades formativas a | técnicos han recibido cursos de formacién sobre SST
gerentes, técnicos y mandos intermedios. y medioambiente, pero se considera que hay que
seguir incrementando el nimero de actividades
formativas para integral la PRL en la toda la
organizacion de Medinsa

Se han llevado a cabo reuniones semanales dentro
Establecer reuniones de SST periodicas con | del sistema Lean y se han trabado temas de SST,
gerentes, responsables, técnicos y mandos | También se han llevado a cabo reuniones
intermedios. interdepartamentales para revisar planes de acciones
relacionadas con aspectos de S5T
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PORCENTAJE DE
INSPECCIONES
REALIZADAS POR
DEPARTAMENTO RESPONSABLES
(TECNICOS Y
RESPONSABLES)
CALIDAD Y
Implicar en las inspecciones internas de seguridad | DESARROLLO 46%
a técnicos y mandeos intermedios (LABORATORIOS)
GALENICA 319
FABRICACION 23%
INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO 33%
En estos departamentos se han realizado inspecciones
internas por parte de técnicos y responsables

La totalidad de los empleados han sido formados en 1S0O45001 en 2022 y 2021,

Medinsa pasd en 2022 las auditorias internas conforme a la nueva norma 1S5S0 45001:; 2018, con
resultado favorable,

La compafia también tiene en cuenta los riesgos de sostenibilidad, incluyendo los riesgos
ambientales, sociales y de gobernabilidad y presta especial interés a los asociados al cambio

climatico, equipo humano y captacién de talento, entre otros:

1) Medioambiente.- Dado el compromiso de MEDINSA con un crecimiento responsable y
sostenible desde la perspectiva medicambiental, todas las decisiones con respecto a
productos, inversiones, sistemas de gestidn y organizacion, integran el factor medioambiental
comao factor critico a considerar dentro del proceso, anticipando cualguier desvio para, a traveés
de acciones preventivas, mitigar cualquier impacto del mismo,

2) Riesgos para la sociedad.- en relacion a riesgos de alcance social, el sistema de calidad de
MEDINSA cubre todo el proceso de produccion, desde la obtencidn de la materia prima hasta
la liberacién del producto terminade, con la finalidad de minimizar el riesgo de ofrecer al
mercado un producto gque pudiera tener comprometida su calidad, eficacia o seguridad.
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5.2 Evaluacion y gestion de riesgos no financieros.

Para la deteccidn de riesgos, el grupo establece un programa de inspecciones. El responsable de
Seguridad, Higiene y Medioambiente, junto con los responsables de cada departamento, realizan una
programacion anual de las inspecciones de Sistemas de Seguridad y Salud y Medioambiente que se
refleja en un calendario anual. A partir de estas inspecciones se realizan las acciones correctivas y

oportunidades de mejora necesarias y se establece un adecuado seguimiento segan la normativa del
grupo.

5.3 Oportunidades

El actual contexto en el sector donde
cada vez se demandan mayores
niveles de trazabilidad, estabilidad,
fiabilidad calidad de procesos vy
productos, asi como la digitalizacion
de operaciones, supone una
oportunidad para MEDINSA, que
viene invirtiendo y trabajando en
estas lineas estratégicas en los
ultimos afos, Ello debe permitir
alinear expectativas con los clientes,
tanto en Espafia como en la Unidan
Europea, en cuanto a las
necesidades planteadas por los
mismos en relacién tanto a productos
y servicios como a compromiso desde la perspectiva de cumplimiento con Objetivos de Desarrollo
Sostenible y agenda 2030,
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F. CUADRO INTEGRADO DE INDICADORES (CII-FESG)

Indicadores Clave (KPls) Baslcos 2022 2021
Indicadores financieros (18)
i B E .I
Fi Ingrosos miles € 28.519 a2.912
F2 Gastos de provesdoras milas € 14,231 16.828
F3 Valor Afiadido milas € 18,6681 16.084
Fd Remuneraclén a los empleados milos € 10.324 8,729
F5 Benaficlo Brulo mlles € 448 BED
Fé Gastos financieros miles € 346 27
F7 Retribucién de los propletarios rmilles € 0 o
F8 Impuesto sobre haneficios miles € 718 306
Fo Contribuckin econdmica & la comunidad miles € a 0
Fid Contribucidn econdmica a la administracién piblica milea € 2.408 2.5T4
Fi1 Inversian l+D+i miles € [i] o
Fi2 Inversidn tatal miles € 654 565
F13 Rantabilidad % -A3% -10%
F14 Endeudamiento % aa% 86%
F1§ Autocartara % 0 o
Fi8 Subvenciones milas € 28 35
Fi7 Inverslén amblentalments sostenible miles € NI& NIA
Fi8 Inversidn soclalments responsakbla miles € NiA Nib
Indlcadores amblentales |6}
E1 Consume de enargia MwH 5168 5,296
E2 Consumo de agua m* 18,602 17.659
El Emisionas contaminantes Soope 1 GEI HD ND
E4 Emisiones contaminantes Scope 2 GEI ND ND
E5 E;:m:u{g;;&:;pnmy distribucidn en actividades GE| NiA NiA
- Eficiancia gestion de residuos =
ET Ganeracitn de residuos t 186 269
] Reslduos gestionadas t 26 23
ES Residuos reutilizados t Ni& MIA
Indicadores sociales (24)

81 Empleados rium k| 2683
52 Diversidad do ghnero da los empleados nism 153 161
53 Puestos de alta direceidn num 3 3

¥
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54 Diversiead de género en la alta direccion Pum: (] a
86 Estabilida laboral Tim 231 240
S6 Darecho al permiso parental num: 3 4
87 Derecho al parmiso matamal num 4 3
58 Discapacidad num 2 2
58 Rieago laborsl Em NiA NiA
510 Abasntismo dias 4,294 3.785
511 Rotacian de empleados i 12 14
812 Craacitn nata do emploa i 19 2
811 Antigliedad laboral alios 12 12
844 Farmacién de empleados haras 9,260 ' 7.880

Empleados cublertos con convenio oolective 00 100

- s —

516 Regulaclén acarca do clientes

AT Cadena de suministro num NIA MiA
810 Pago a proveedoras Dias ﬂ ﬂ

520 Respeto de los Derechos Humanos U

829 Actuacionos en dofonsa del respeto a los Derschos Humanos nim J 0.

522 Formacién en materis de lucha contra la corrupion y ol sobormo horas 10 10

521 Irregularidades en materla de corrupcién y soborno Aum a

534 Actuaciones acerca de casos de corrupelén y sobomo nim i]

T

Consejeros

c6l | Remuneracién total dal Consefo mis€ | o 0
CGo Diversidad de género en el Consejo Kum NI NIA
OG0 | Corupeisny sabormo Num. NIA NIA

MO El dato no es posible de obtener debida a b complefidad del mismo. La sociedad estd aplicanda ks mejoras en sus sistemas para su obtencidn en
periodos sucesivos.

p/a) Mo splica
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ANEXO |

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre

materia.

Localizacion
ifarenazion solil:ita!:la RICH Projecto duLay o Vinculacién con indicadores GRI Infarmacién
Informacion No Financiera incluida
Informacién general
102-2 Actividades, marcas,
Una breve descripcion del modelo de negocio del :;?:3;;:;2::325
grupao, gue incluird su entorno empresarial, su operaciohes
organizacian y estructura, los mercados en los que $05.6 W areaidns seriiios 11
opera, sus objetivos y estrategias, y los principales 102-7 Tamafio de |a
factores y tendencias que pueden afectar a su futura ,
: arganizaclon
evolucon. 102-15 Principales impactos,
) riesgos y oportunidades
Una descripcidn de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones [cuestiones
medioamhbientales y sociales, al respeto de los
derechas humanos y a la lucha contra la corrupcidn y 14
el soborno, asi coma relativas al personal, incluidas 31
las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para 41
favorecer el principio de igualdad de trato y de 103-2 £l enfoque de gestion y 4.2
oportunidades entre mujeres y hombres, la no S 43
discriminacidn e inclusion de las personas con 4.4
discapacidad vy la accesibilidad universal], que 4.5
incluird los procedimientos de diligencia debida 4.6
aplicados para la identificacion, evaluacion, 4.7
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos
significatives y de verificacidn y contral, incluyendo
qué medidas se han adoptado.
Los resultados de esas politicas, debiendo incluir 41
indicadores clave de resultados no financieros 42
pertinentes que permitan el seguimiento y 103-2 El enfoque de gestidny 43
evaluacién de los progresos y que favorezean la sus companentes 4' 4
comparabilidad entre sociedades y sectores, de 103-3 Evaluacidn del enfoque de 4'5
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o pestion 4:5
internacionales de referencia utilizados para cada 47
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Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones [cuestiones medioambientales y soclales,
al respeto de los derechos humanos y a la lucha
contra la corrupcion y el soborno, asi como relativas
al personal, incluidas las medidas que, en su caso, se
hayan adoptado para favorecer el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, la no discriminacién e inclusién de las
personas con discapacidad y la accesibilidad
universal] vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, y
como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos v
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacian sobre los
impactos gue se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo,

102-15 Principales impactos,
riesgos y oportunidades

51

Indicadores clave de resultados no financieros que
sean pertinentes respecto a la actividad empresarial
concreta, y gue cumplan con los criterios de
comparabilidad, materialidad, relevancia y
fiabilidad. Con el objetivo de facilitar la comparacion
de la informacidn, tanto en el tiempo coma entre
entidades, se utilizardn especialmente estandares de
indicadores clave no financieros que puedan ser
generalmente aplicados y que cumplan con las
directrices de la Comision Europea en esta materia y
los estdndares de Global Reparting Initiative,
debiende mencionar en el informe el marco
nacional, europeo o internacional utilizado para cada
materia. Los indicadores clave de resultadas no
financieros deben aplicarse a cada uno de los
apartados del estado de informacidn no financlera.
Estos indicadores deben ser dtiles, teniendo en
cuenta las circunstancias especificas y coherentes
con los pardmetros utilizados en sus procedimientos
internos de gestion y evaluacion de riesgos. En
cualguier caso, la informacion presentada debe ser
precisa, comparable y verificable.

103-2 El enfoque de gestion y
5us componentes

103-3 Evaluacidn del enfoque de
gestion

102-54 Declaracian de
elaboracion del informe de
confarmidad con los Estandares
GRI

CUADRO
INTEGRADO DE
INDICADORES (CII-
FESG)

Cuestiones Medioambientales

Informacién general detallada

Sobre efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio ambiente y en
su casa, la salud y |a seguridad

102-15 Principales impactos,
riesgos y oportunidades

4.3

Sobre los procedimientos de evaluacion o
certificacidn ambiental

102-11 Principio o enfoque de
precaucion

4.3
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102-29 Identificacidn v gestion
de impactes econdmicos,
ambientales

y sociales

Sobre los recursos dedicados a la prevencion de

102-29 Identificacion y gestién
de impactos economicos,

riesgos ambientales ambientales b
y sociales
Sobre la aplicacidn del principio de precaucidn 02-H Prlnci}:lu o-enfoque de 433
precaucion
Sobre la cantidad de provisiones y garantias para ?0‘.!1 r?meHm'en.m W
egislacion y normativa 4.3
riesgos ambientales :
ambiental
Contaminacion
103-2 Enfoque de gestion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las 302-4 Reduccion del consumao
emisiones gue afectan gravemente el medic energético
ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de 305-5 Reduccidn de las 43
contaminacion atmosférica especifica de una emisiones de GEI ’
actividad, incluido el ruido y la contaminacion 305-7 NOx, Sox y otras
luminica emisiones atmosféricas
significativas
Economia circular y prevencion y gestidn de
residuos
301-2 Insumaos reciclados
301-3 Productos reutilizados y
materiales de envasado
Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras | 303-4 Vertidos de agua 433
formas de recuperacidn y eliminacion de desechos; | 306-1 Vertido de aguas en o
funcién de su calidad y destino
306-2 Residuos por tipo y
método de eliminacidn
Usa sostenible de los recursos
303-1 Interacclén con el agua
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo camo recurso compartido
303-3 Extraccion de agua 4.3.1
con las limitaciones locales 3034 Vertidas e sas
303-5 Consumo de agua
301-1 Materiales utilizados por
: ¥ : 431
Consumo de materias primas y medidas adoptadas | peso o volumen 475
para mejorar la eficiencia de su uso 301-2 Materiales utilizados por o
pesa y volumen
302-1 Consumo energético
dentro de la organizacidn
302-2 Consumao energético
Consumao, directo e indirecto, de energia fuera de la organizacion 4.3.1

302-3 Intensidad energética
302-4 Reduccion del consumo
energético
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Medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética

302-3 Intensidad energética
302-4 Reduccidn del consumao
energetico

302-5 Reduccion de los
requerimientos energéticos de
productaos y servicios

4.3.1

Usa de energias renovables

302-1 Consumo energético
dentro de la organizacién

431

Cambio climatico

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

305-1 Emisiones directas de GEI
(alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de
GEIl al generar energia (alcance
2)

305-3 Otras emisiones indirectas
de GEI (alcance 3}

305-4 intensidad de las
emisiones de GEI

431
(Reportado
parcialmente)

Medidas adoptadas para adaptarse a las

305-5 Reduccion de las

consecuencias del cambio climatico emisiones de GE| 348
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones de 305-5 Reduccion de las 431
gases de efecto invernadero y los medios emisiones de GEI o
implementados para tal fin
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la 304-3 Habitats protegidos o 471
hiodiversidad restaurados
. 304-2 |Impactos significativos de
Imp:actns causados por las actividades u operaciones Jas sictividades, los productos v b material
A dnhas rotgi los servicios en |a tlliud tluersldad
Cuestiones saciales y relativas al personal
Empleo
102-7 Dimensidén de la
arganizacion
102-8 Informacion sobre
Numerao total y distribucion de empleados empleados y otros trabajadores
atendiendo a criterios representativos de la 405-1. b) El porcentaje de 4.4.1
diversidad (sexo, edad, pafs, etc.) empleados por categoria laboral
para cada una de las sigulentes
categorias de diversidad: sexo y
grupo de edad
Mimero total y distribucion de modalidades de
mntrf!m de trabajo, promedio anual de contratos s larasash sotre —
rnc!efmidus. di.! contratos temporales v de contratos emplaadosy otios tabajadores A,
a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacidn
prafesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacidn :{:];;alg ;:}u‘;:'eprzrt;t:;; JE::::E 441

profesional

el periodo objeto del informe,
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por grupo de edad, sexo y
region (en lo relativo a despidos)

Las remuneraciones medias y su evolucion

405-2 Ratlo del salario base y de

desagregadaos por sexo, edad y clasificacion la remuneracion de mujeres 4.4.7
profesional o igual valor frente a hombres
E., la remuneracion puestos de trabajo iguales o de 14“5‘2 Ratio de.l s3lario baseyde 447
e e Yo sl a remuneracion de mujeres A,
frente a hombres
: ; 102-35 Politicas de retribucidn
La remuneracidn media de los consejeras y
; 102-36 Proceso para la
directivos, incluyendo la retribucidn variable, dietas, o o
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision determinacion de b retribucian 4.1
de aharro a Iargc: plazo y cualguier otra percepcion - Dbliga:im:'lﬁ.-s del plan de -
ssirsmita par S8 beneficios definidos y otros
planes de jubilacién
implantacion de politicas de desconexion laboral 103-2 Enfoque de Gestidn 442
405-1. b) El porcentaje de
empleados por categoria laboral
Empleados con discapacidad para cada una de las siguientes 4.4.7
categorias de diversidad: sexo y
grupo de edad
Organizacion del trabajo
102-8. ¢} El nimero total de
empleados por tipo de contrato 4.4.9
laboral (a jornada completaoa i
Organizacion del tiempo de trabajo media jornada) y por sexo
Mimero de horas de absentismo FIEES Lieslons poy seckeste 4.4.3
laboral
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable 401-3 Permisc parental 4.4.2
de estos por parte de ambos progenitores
Salud y seguridad
403-1 Sistema de gestion de la
salud y seguridad en el trabajo
403-2 ldentificacion de peligros,
evaluacidn de riesgos, e
investigacion de Incidentes
403-3 Servicios de salud en el
Condiciones de salud vy seguridad en el trabajo bt 4.4.3

403-5 Formacion de
trabajadores sobre salud y
sepuridad en el trabajo

403-6 Fomento de la salud de
los trabajadores

403-8 Trabajadores cubiertos
por un sistema de gestion de la
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salud y la seguridad en el
trabajo

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y

403-9 Lesiones por accidente
labaral

ravedad, asi como las enfermedades profesionales; 4.4.3
gesagregadn pOr SEXO. ’ 403-10 Dolenclas
enfermedades laborales
Relaciones sociales
102-43 Enfoque para la
participacion de los grupos de
interés
Organizacian del didlogo soclal, incluidos 402-1 Plazos de aviso minimos
procedimientos para informar y consultar al personal | sobre cambios aperacionales 4.4.4
y negaciar con ellos 403-4 Participacion de las
trabajadores, consultas y
camunicacidn sobre salud y
seguridad en el trabajo
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 102-41 Acuerdos de negoclacidn 444
colectivo por pais colectiva T
El balance de los convenios colectivos, 4{]3'4_ Pattickucitn iy oy
trabajadores, consultas y
particularmente en el campo de la salud y la gl 444
3 comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo seguridad en el trabajo
Formacidn
404-2 Programas para mejorar
Las politicas implementadas en el campo de la las aptitudes de los empleados y 445
formacian programas de ayuda ala b
transician
La cantidad total de horas de formacidn por 404-1 Medla de horas de N
4 ik 2 o reportado
categorias profesionales formacion al afio por empleado
Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad
Af:cesibiildad universal de las personas con 103-2 Enfoque de gestion 446
discapacidad
lgualdad
Medidas adoptadas para promover |a igualdad de )
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres ARS-2 Ertbaue B gestian wa
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso 103-2 Enfoque de gestion 447
sexual y por razon de sexo, la integracion y la
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad
La paolitica contra todo tipo de discriminacion y, en su “‘”‘“‘!‘1 e de d.lscrimlnaddnn v
acciones correctivas 4.4.7

caso, de gestion de la diversidad

emprendidas

Respeto a los derechos humanos

Derechos humanos
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Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos; prevencion de los

410-1 Personal de seguridad
capacitado en politicas o
procedimientos de derechos
humanos

412-1 Operacianes sometidas a

riesgos de vulneracién de derechos humanos y, en su | revisiones o evaluaciones de 4.5
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar impacta sobre los derechos
pasibles abusos cometidos humanos
412-2 Formacién de empleados
en politicas o procedimientos
sobre derechos humanos
102-17 Mecanismos de
asesoramientoy
Denuncias por casos de vulneracion de derechos preccupaciones éticas a8
humanaos 419-1 Incumplimiento de las
leyes y normativas en los
ambitos social y econdmico
Promaocidn y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la Organizacion
Iinternacional del Trabajo relacionadas con el respeto
por la libertad de asuciachﬁ.n yel l?n?rechn ala 103-2 Enfoque de gestion 45
negoclacidn colectiva; la eliminacion de la
discriminacidn en el empleo y la ocupacian; la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicion efactiva del trabajo infantil.
Lucha contra la corrupeién y el soborno
Corrupcién y soborno
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcidn y el 103-2 Enfoque de gestion A6
soborno
Medidas para luchar contra el blangueo de capitales | 103-2 Enfoque de gestion 4.6
103-2 Enfoque de gestidn
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de ;Si;taiagir;zissméﬁ§ R 473
e 415-1 Contribucion a partidos
y/o representantes politicos
Infarmacién sobre la sociedad
Compromisos de la empresa con el desarrollo
sostenible
204-1 Proporcidn de gasto en
El impacto de la actividad de la sociedad en el proveedores locales 471

empleo vy el desarrollo local

413-1 Operaciones con
participacion de la comunidad
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local, evaluaciones de impacto y
programas de desarrollo

El impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio

204-1 Proporcidn de gasto en
proveedores locales

413-1 Operaciones con
participacion de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y
programas de desarrollo

413-2 Operaciones can impactos
negativos significativos —reales o
potenciales— en las
comunidades locales

Mo material

Las relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del didlogo
con estos

102-43 Enfoque para la
participacion de los grupos de
interés

413-1 Operaciones con
participacién de la comunidad
lacal, evaluaciones del Impacto y
programas de desarrollo

471

Las acciones de asociacién o patrocinio

102-13 Afiliacion a asociaciones

4.7.1

Subcontratacién y proveedores

La inclusion en la politica de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales

103-2 Enfoque de gestion

4.2

Consideracidn en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabllidad social y
ambilental

102-9 Cadena de suministro
308-1 Nuevos proveedores que
han pasado filtros de evaluacion
y seleccion de acuerdo con los
criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas
414-1 Nuevos proveedores que
han pasado filtros de evaluacidn
y seleccidn de acuerdo con los
criterios sociales

414-2 Impactos sociales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomada

4.2

Sistemas de supervisian y auditorias y resultados de
las mismas

308-1 Nuevos proveedares gue
han pasado filtros de evaluacidn
y seleccidn de acuerdo con los
criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas
414-1 Nuevos proveedores que
han pasado filtras de evaluacion

4.2
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y seleccion de acuerdo con los
criterios sociales

414-2 Impactos sociales
negativos en la cadena de
suministro y medidas tomada

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores

416-1 Evaluacian de los
impactos en la salud y seguridad
de las categorfas de productos o
servicios

1.4

Sistemas de reclamacidan, gquejas recibidas v
resolucidn de las mismas

102-17 Mecanismos de
asesoramiento y
preccupaciones éticas
(denuncias recibidas y
resolucian

418-1 Reclamaciones
fundamentales relativas a
violaciones de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del
cliente

476

Infarmacidn fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais

201-1 Valor econdmico directo
generado y distribuido

4.7.4

Los impuestos sobre beneficios pagados

201-1 Valor econdmice directo
generado y distribuido
207-4 Presentacion de informes

pais por pais

4.7.4

Las subvenciones publicas recibidas

201-4 Asistencia financiera
recibida del gobierno

4.7.4
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA DE LABORATORIOS MEDICAMENTOS
INTERNACIONALES, S.A. DEL EJERCICIO 2022

Al accionista unico de Laboratorios Medicamentos Internacionales, S.A.;

Introduccion

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién no Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Laboratorios
Medicamentos Internacionales, S.A. (en adelante “la Sociedad”), que forma parte del Informe
de Gestion de la Sociedad.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informaciéon no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en la tabla “Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre” incluida en el anexo | del EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestién de la Sociedad, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad de los administradores de Laboratorios Medicamentos
Internacionales, S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standars de
Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre”
incluida en el anexo | del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecciéon material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Laboratorios Medicamentos Internacionales, S.A. son también
responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se
obtiene la informacién necesaria para la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de Contabilidad (IESBA, por sus siglas en ingles) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia,

un sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de
requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion no Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espania.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades de la Sociedad que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision
de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a
continuacion:

- Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las paliticas y
los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con estas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

- Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2022 en funcion del analisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en el apartado
“B. Analisis de la materialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

- Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.

- Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfolque_s‘de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

- Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la infqrmgcién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

- Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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Fundamento de la conclusion con salvedades

Tal y como se especifica en la tabla “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28
de diciembre” incluida en el anexo | y en el punto 4.3.2 “Contaminacion y gestion de residuos”, el
EINF no incluye toda la informacion relativa a los contenidos establecidos por la normativa
mercantil vigente, con relacion a las emisiones de gases de efecto invernadero generadas como
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce.

Tal y como se especifica en la tabla “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28
de diciembre” incluida en el anexo |, el EINF no desglosa la informacién relativa a los contenidos
establecidos por la normativa mercantil vigente con relacién a la media de horas de formacion que
los empleados de la Sociedad hayan realizado, desagregada por sexo y categoria laboral.

Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en el parrafo “Fundamento
de la conclusién con salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos
haga creer que el EINF de Laboratorios Medicamentos Internacionales, S.A. correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente
y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre” incluido en el anexo | del citado Estado.

Uso y distribucion
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

Baker Tilly Audifores, S.L.P.

Instituto de Censores Jurados
de Cuentas de Espafia

. @ ® bakertilly "
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